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Dommnului Nicolae CIUCA,

Pregedinte,

Senatul Romaniel

Stimate Domnule Presedinte,
Ca urmare a sedingei Consiliului National de Integritate din data de 13 julie 2023, plenul Consiliului a
hotsrit transmiterea, in conformitate cu dispozitiile art. 38, alin. 2), lit. h) din Legea nr. 144/2007, republicats,

cu modificirile si completirile ulterioare, a Raportului privind activitatea desfiguratd de Agenia Nationald de
Integritate in anul 2022,

Cu deosebita consideratie, -

Sergiu TARA,
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MISIUNE

Misiunea Agentiei Nationale de Integritate este asigurarea integritatfi in exercitarea functiilar si demnitatilor publice si combaterea incidentelor de
integritate, in conditii de legalitate, impariialitate, transparenta si respensabilitate. Misiunea Agentiei Mafionale de Integritate se realizeazi prin: -
existenta unei culturi organizationale bine definite la nivelul Agentiei, orientatd pe valorificarea resurselor umane; - optimizarea si digitalizarea
proceselor de management si implementarea de mecanisme eficiente de lucru; - promovarea conceptului de integritate in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice la nivel national si international; - orientare ctre interesul suprem al cetatenilor, in conditii de transparenta si responsabilitate;
- mésurarea continua a rezultatelor si decizilar manageriale.

VIZIUNE

Ageniia Nationala de Integritate este o institutie matura din punct de vedere al proceselor de eveluare, care obtine rezultate concrate in domaniul
preventiei si constientizrii, folosind instrumente digitale s un corp de experti bine pregatili profesional,
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In considerarea misiunii institutionale, principille si valorile fundamentale care traseaza actiunile Agentisi sunt urmatoarele;

COERENTA, CLARITATE si PRECIZIE - toate obiectivels 3i masurile ANl sunt complementare, exhaustive si conduc la construirea sinergiilor intre
politicile Agentiei

PROFESIONALISM si RESPONSABILITATE in exercitarea functiei publice - inspectorii de integritate si personalul administrativ dau dovadi de o
inaltd pregatire profesionala si beneficiaza de o experients consolidata

PREVENIRE si COMBATERE - Agentia foloseste mijloace inovative de identificare a potentialelor incidente de integritate si pune la dispozitia
demnitariler, functionarilor publici si a tuturor persoanelar interesate, instrumente de clarificare a legislatiei;

INTEGRITATE - managementul ANI ia toate mésurile pentru prevenirea incidentelor de Integritate la nivelul Agentiei;

TRANSPARENTA - Agentia asigura acces nemljlocit la informatiile de interes public, urmarind multiplicarea acestora si prezentarea infr-o interfata
Jprietenoasa”;

EGALITATE DE SANSE - implicarea angajatilor AN in activitéti, promovarea acestora in functia publica si acordarea avantajelor previzute de lege
se face fard discriminare si in baza criteriiler de competents si a limitelor legislative,
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Tn anul 2022, cele mai importante repere ale activitatii desfasurate au fost reprezentate de:

finalizarea, in urma activitatii de evaluare desfasurate de inspectorii de integritate, a unui numar de 1.311
dosare si aplicarea a 952 contraventii pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in termenele
prevézute de lege, neaplicarea sancfiunilor disciplinare, ca urmare a rémanerii definitive a raportului de evaluare
etc. Dintre dosarele finalizate, in 189 de dosare au fost constatate 69 cazuri de incompatibilitate, 62 cazuri de
conflicte de interese administrative, 16 cazuri privind diferente nejustificate intre averea dobénditd si
veniturile realizate si 63 cazuri privind 57 persoane, in care au fost constatate indicii privind savarsirea unor
fapte penale (folosirea functiei pentru favorizarea altor persoane, conflict de interese penal, fals in

declaratii, fals intelectual si incalcarea legislatiei fiscale);

analizarea de catre sistemul PREVENT a 19.335 de proceduri de achizitie publica si emiterea a 22 avertismente
de integritate in ceea ce priveste posibile incalcari ale legislatiei privind conflictul de interese in achizitii publice,

in valoare de 703.8 milioane lei (aprox. 142,7 milioane euro);
intrarea in vigoare a Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

efectuarea demersurilor pentru popularizarea platformei e-DAl de completare si depunere electronicd a

declaratiilor de avere si de interese;

organizarea de sesiuni de instruire cu privire la digitalizarea procesului de depunere a declarafiilor de avere si

interese, precum si referitoare la regimul incompatibilitatilor si al conflictelor de interese;
derularea de activitati de constientizare in vederea depunerii declaratiilor de avere si de interese anuale;

implementarea proiectului NlAct - Actualizarea legisiatiei In domeniul integritatii si oferirea de sprifin auforitatilor

si deponentilor In tranzitia cétre declararea digitald a averifor i infereselor, cod proiect: SIPOCA1158;
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finalizarea proiectului ,EMOD - Dezvoltarea capacitafi institutionale a Agentiei Nafionale de Integritate pentru
eficientizarea fluxurior inferne de lucru si a modului de depunere a declaratiilor de avere §i de inferese in procesul

efectoral si anuaf’, SMIS 129864, Axa prioritaré 1 Administratie publica si sistem judiciar eficiente;

tndeplinirea rolului de beneficiar si coordonator de reforme sifsau investitii in cadrul Planului National de

Redresare si Rezilienta;

adoptarea Strategiei Agentiei Nationale de Integritate 2022 - 2025:

implementarea masurilor previzute in Strategia Nationala Anticoruptie 2021 - 2025,
actualizarea Listei functiilor publice importante prevazuti de Legea nr. 129/2019;

fansarea European Network for Public Ethics, Agentia Nationala da Integritate avand calitatea de membry

fondator;

derularea stagiulu de practicd pentru studenti din cadrul din cadrui Universitatii din Bucuresti - Facultatea
de Drept si din cadiui Scolii Nationale de Studii Politice si Administrative.;
participarea reprezentantilor ANI la sesiuni de instruire in cadrul Proiectului ROFSIP2021085A04P02

H o |- S B . 7 i oo s . T r .
Dezvoltarea infegratd a instrumentelor deo funid Imnotriva coruplsi - ANTICOR INT.

continuarea eforturilor de transparentizare si constientizare, in special in cazul punctelor de vedere acordate

petentilor care au solicitat clarificari cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitatilor;

exportul de bune practici si consolidarea cooperrii internationale cu institutii din domeniul preveniri si

comnbaterii coruptiei, cu competente similare Agentiei Nationale de Integritate.
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ACTIVITATEA DE EVALUARE
IANUARIE - DECEMBRIE 2022
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: 1 Presedinte Consiliu Judetean
AVERI NEJUSTIFICATE 1 primar

‘s . i 008 e . . .

16 cazuri in valoare fotala de : dan 1 consilier incadrat la cabinetul demnitarului
5.758.139,06 Lei 8 f ) i oublici fal
(1.601.037,22 Euro) unctionari publici cu statut specia

5 functionari publici

1 senator
3 consilieri judeteni

8 primari

INCOMPATIBILITATI
' 222 7 viceprimari

69 cazuri I .
23 consilieri locali

3 persoane cu functie de conducere din
cadrul institutiilor publice

3 functionari publici cu statut special

19 functionari publici
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CONFLICTE DE INTERESFE
ADMINISTRATIVE

62 cazuri

INDICH PRIVIND SAVARSIREA

UNOR FAPTE PENALE/FISCALE

Potrivitart. 17, afin. (4) din Legea nr. 176/2010

63 cazuri ce vizeaza
57 persoane

36 cazuri ~ Folosirea functiei pentru
favorizarea unor persoanel Conflict de
interese penal

25 cazuri ~ Fals in declaratit
1 caz - Fals inteleciual

1 caz - Incilcarea legislatiei fiscale

7 primari

6 viceprimari
36 consilieri locali

3 persoane cu functie de conducere din
cadrui institutiilor publice

1 functionar public cu statut special

9 functionari publici

1 senator

1 presedinte Consiliu Judetean

2 consitieri judetent

10 primari

4 viceprimari

9 consilieri locali

17 functionari publici cu statut special

6 persoane cu functie de conducere din
cadrul institutiilor publice

7 functionari publici
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in perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr. 176/2010) - 31 decembrie 2022, Agentia Nationala de Integritate a
finalizat 22.007 dosare, dintre care:

» 18.553 dosare clasate, Intrucat sesizarile primite nu indeplineau conditiile prevazute de lege, intrau tn competenta altor
institutii, faptele sesizate nu s-au confirmat sau au fost afectate de termenele de prescriptie prevézute de lege,

¢ 3.454 dosare in care s-au constatat diferente semnificative intre averea dobandita si veniturile realizate,
incélcarea regimului juridic al incompatibilitatilor, al conflictului de interese in materie administrativa, indicii
temeinice privind savérsirea unor fapte de naturd penala (conflict de interese, fals n declaratii, infractjuni asimitate
infractiunilor de coruptie efc.).

La finalul iunii decembrie, 2.874 de dosare se aflau in lucru, iar media acestora era aprox. 116 dosare / inspector.

Stadiul dosarelor ANI fa data de 31 decembrie 2022

Dosare aflate in lucru,
2,974
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MONITORIZAREA CONSTATARILOR ANI
APRILIE 2008 DECEMBRIE 2022

137.685.506,36 Ron
aprox 33.182. 458 26 Euro)

189 cazuri
Diferente nejustificate :
intre averea dobandita

y4

si veniturile realizate

In cazul cirora AN a constatat diferente nelustificate in

Stadiul cazurilor de averi nejustificate constatate de ANI

Decizii definitive de
confiscare, 48

Suspendate la Comisla de -.._

cercetare a averii, 3 ; .

instantei, 79

Suspendate [ainstanta ..~
de fond, 2

Pe rolul instantei de
.. Tond/ICCJ 26 . ____Perolul Comisiel.de
cercetare a averii, 30

191 de functionari sau demnitari publici

dun ansma
U< aveiea

i dobanditd $i veniturile realizate I

Anulate de Comisia de
_~ tercetare a averiifprin decizia
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48 de decizii definitive i irevocabile ale instantei privind confiscarea averii cu caracter nejustificat,
in 49 de cazuri constatate de ANI

Categorii functif Functi
5 demnitari autoritati 1 deputat, 2 senatori, 1 prefect, 1 — .
centrale ministru =~ 32,7 milioane RON
o _ , - (aprox. 7,2 milioane EURO)

11 alesi locali 1 vicepresedinte Consiliu Judetean, disousi spre confiscare

1 consilier general, 1 consilier pusisp

judetean, 1 primar, 7 consilieri locali
7 functionari publici T cazurile definitive si irevocabile, AN

o - - informeaza Agentia Nationala de

16 functionari publici cu - Administrare Fiscald (ANAF) in vederea
statut special . dispunerii masurilor necesare confiscarii
10 persoane cu functie de sumelor

conducere din cadrul
institutiilor publice

INCOMPATIBILITATI

..........................................................................................................................................................................................

Stadiu cazurilor de incompatibilitati constatate de ANI

in termenul legal de
contestare/ recurare, 43 \—

[
1o

Pe rolul instantei, 104

i
i

2.212 cazuri

Incompatibilitafi

Definitive prin
decizia instantei sau
prin necontestarea
raportulu de
evaluare, 1.640

Suspendate, 10~~~

Anulate prin decizia :
instantei, 415
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1.640 de cazuri privind incompatibilititi constatate de ANI rimase definitive si irevocabile

Categorii funcfii Functii

s - 29 deputati, 7 senatori, 7 presedinti si vicepresedinti instituti

50 demnitari autoritati centrale publice, 4 secretari de stat, 2 secretari generali, 1 subprefect

3 presedinti Consilii Judetene, 5 vicepresedinti Consilii Judetene, 5

1.143 alesi locali consilieri generali — C.G.M.B., 92 consilieri judeteni, 252 primari,
319 viceprimari, 467 consilieri locali

151 persoane cu functie de conducere din
cadrul institutiilor publice

6 magistrati 4 judecatori, 2 procurori

PO

§ functionari publici cu statut speciai

Pt

244 functionari publici

2§ persoane din cadru! altor categorii previzute 17 membri in Consilii de Administratie/Comitete Directoare, 2
de Legea nr. 176/2010 consilieri diplomatici, 1 persoana asimilati magistratilor

Stadiul celor 1.497 cazuri de incompatibilitate rémase definitive care au ajuns pe rolul Comisiilor de Disciplina (CD)

& Persoana evaluatd a fost eliberata din functie
Rz Au fost aplicate reduceti salariale intre 5 - 20% pe o perioadi cuprinsi intre 1 - 6 luni

Au fost aplicate alte sanctiuni: avertismente verbale sau scrise / retragersa temporara a indemnizatiei de sedinta /
suspendarea temporaré a dreptului de a avansa in gradul de salarizare sau in functie / retrogradarea in functia publica
/ aplicarea temporara a unef interdictii de a ocupa o anumita functie in cadrul institutiei / transferarea la alté institutie
etc.

36 cazuri

d Nu au fost aplicate sanctiuni* intrucat persoana svaluatéd a demisionat sau si-a Incheiat mandatul Tnainte de
transmiterea raportului de evaluare cétre CD sau Tnainte de |uarea unei decizii de catre CD / termenul in care puteau
fi aplicate sanctiunile disciplinare a expirat/ persoana are raporturile suspendate, astfel incat nu pot fi aplicate sanctiuni
g sau dispuse mésuri / CD a refuzat s fa vreo méasura sau si dezbati cazul/ Decizia CD a fost anulata de citre instanta
} efc.

887 cazuri

“in anut 2022, Agenfiel Nafienale de Integriiate i-a fost comunicati 1 decizie a Comisiel de Disclpling prin care s-a dispus ciasarea solicitarif de aplicare a
sancliunii disciplinare prevazute de lege;

12
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Stadiul cazurilor de conflicte de interese administrative
constatate de ANI

Tn termenul legal de contestare/
recurare, 33 Pe rolul instaniei, 72

822 cazuri

Conflicte de
interese

Suspendate, 11 ~

Definitive prin
decizia instante

administrative Anullate priq decizia - % sal prin
instantei, 93 necontestarea
raporiului de

evaluare, 611

611 cazuri privind conflicte de interese administrative constatate de ANl ramase definitive si irevocabile

Categorii functii Functii

51 deputati, 3 senatori, 2 presedinti si vicepresedinti institutii

58 demitari autoritati centrale publice, 1 secretar de stat, 1 secretar general

455 alesi locali AR L )
59 ales 38 viceprimari, 244 consilteri locali

40 persoane cu functie de conducere din cadrul
institutiilor publice

1 magistrat 1 judecator
2 functionari publici cu statut special

54 functionari publici

1 persoani din cadrul altor categorii previzute

de Legea nr. 176/2010 1 membru in Consiliu de Administratie

8 presedinti Consilii Judetene, 18 consilieri judeteni, 147 primari,

13
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Stadiul celor 551 cazuri de conflicte de interese administrative rimase definitive care au ajuns pe rolul Comisiilor de
Disciplina (CD)

(SIYSPIN Persoana evaluata a fost eliberatd din functie

A Au fost aplicate reduceri salariale intre 5 - 20% pe o perioada cuprinsa intre 1 - 6 luni

Au fost aplicate alte sanctiuni: retragerea temporard a indemnizatiei de sedintd / retragerea cuvantului /
suspendarea din functie / suspendarea temporara a dreptului de a avansa in gradul de salarizare sau In functie /
CLr2 I retrogradarea fn functia publica / aplicarea temporara a unei interdictii de a ocupa ¢ anumita functie n cadrul institutiei
etc,

Nu au fost aplicate sanctiuni (infrucat persoana evaluatd a demisionat sau gi-a incheiat mandatul inainte de
SEIEHIE {ransmiterea raportulul de evaluare citre CD sau Tnainte de juafea unei decizii de caire CD / CD a refuzat 53 ia vreo
| masura sau sa dezbaté cazul etc.

= Renunjarea la urmirirea penala, 1

.~ inceperea urmariri
penale, 1
893 cazuri - Ordonanta de diasare, 100

Indicil privind savarsirea
unor fapte penale inaintate
otganelor de urmarire
penald

Stadiul cazurilor aflate pe rolul instanielor de judecata - 76 cazuri

Amendd
W o admiristalva, 8
; ».

Amenda penald, 3

“_ Pe rolul instantelar de judecats,

Decizii de condamnare 1

la Inchisozare, 46

== Achilat prin dacizia
instantei, 4
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46 de decizii de condamnare la inchisoare pronuntate n 48 de cazuri:

» Condamnari definitive si irevocabile ~ 36 persoane

Categorii functii Functii
17 demnitari autoritati centrale 16 deputati, 1 senator
10 alesi local

1 vicepresedinte Consiliu Judetean, 8 primari, 1 consilier local

6 persoane cu functie de conducere din cadrul
institutiilor publice

3 functionari publici / contractuali

> Condamnari pronuntate de instanfa de fond ~ 10 persoane

Categori functii Functii
4 demnitari autoritati centrale 4 deputati
5 alesi locali 1 presedinte Consiliu Judetean, 2 primari, 2 consilieri locali

1 persoani cu functie de conducere din cadrul
institutiilor publice

15
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In perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr.
176/2010) - 31 decembrie 2022, Agentia Nationala
de Integritate a aplicat 9.624 amenzi
administrative, dupa cum urmeaza:

« 8995 sanctiuni aplicate pentru nedepunerea
declaratilor de avere si de interese in termenele
prevazute de lege, nedeclararea veniturilor ori
declararea veniturilor cu trimitere Ia inscrisuri;

« 287 sanctiuni aplicate pentru neaplicarea
sanctiunilor disciplinare, ca urmare a ramanerii
definitive a raportului de evaluare;

* 226 sanctiuni aplicate conductorilor institutiitor
publice pentru  nerespectarea obligatiilor  (ex:
nedesemnarea  persoanei  responsabile  cu

i ilar 1 i 4224 0N
implamentarea nrevederilor Legii nr, 178/2010);

* 116 sancfiuni aplicate persoanelor din cadrul
institufiilor publice, responsabile de implementarea

Amenzi administrative

prevederilor legale referitoare la declaratiite de avere si de interese.

226 16
287 ) /

5| .

2 Nedepunerea DA/D! in termanele
prevézute de lege

3 Meaplicarea saneliunilor disciplinare
ca urmare a ramanerii definitive a RE

# Neraspectarea obligatilor legale de
catre conducétorul insfitutiei publice

« Nerespectaraa obligatilor de citre
persoanele responsabile din cadrul
institutiilor publice de implementarea
prevedeilor legale referitoare la
DA/DI

Din cele 2192 de pléngeri formulate impotriva amenzilor administrative aplicate de AN pana la data de 31
decembrie 2022, instantele au emis decizii definitive si irevocabile In 1.720 cazuri, dupi cum urmeazi:

> 1.377 (80%) decizii de mentinere a sanctiunilor contraventionale aplicate de ANI;
> 343 {20%) decizii de anulare a sanciiuniior coniraventionale aplicate de ANI.

16
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RESURSE

...................................................................
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Prin Legea bugetului de stat pe anul 2022 nr. 317/2021, s-a aprobat bugetul de cheltuieli al Agentiei Nationale de
Integritate, dupa cum urmeaza:

v" Credite de angajament Tn suma totala de 27.395.000 Lei, din care:

» Cheltuieli de personal - 14.000.000 Lei;

> Bunuri si servicii — 12.607.000 Lei;

» Programe din Fondul Social European (FSE) — 170.000 Lei;
> Alte cheltuieli ~ 58.000 Lei;

» Cheltuieli de capital ~560.000 Lei.

v Credite bugetare fn suma totala de 33.528.000 Lei, din care:

» Cheltuieli de personal - 14.000.000 Lei;

¥ Bunuri si servicii — 12.607.000 Lei;

> Programe din Fondul Social European {FSE) - 6.303.000 Lei;
> Alte Cheltuieli - 58.000 Lei;

> Cheltuieli de capital — 560.000 Lei.

Ca urmare a aplicatiei pentru fonduri nerambursabile in cadrul POCA, a fost avizat proiectul intitulat MAct - Actualizarea
legistafiei in domeniul integritétii si oferirea de spriiin autoritatilor si deponentilor in franzitia catre declararea digitald a
averilor sf intereselor (cod MySMIS 152674}, In cadrul POCA/949/2/2/Cresterea transparentei, eticii si integritfii in cadruf
autoritétitor si institufiifor publice, axa prioritaré 2, obiectiv specific POCA 2.2,

In conditiile prevederilor art. 19, alin. (5) si art. 48 alin. (2) din Legea bugetului de stat pe anul 2022 nr. 317/2021, pentru
asigurarea implementarii profectului sus-mentionat, a fost aprobatd suplimentarea creditelor bugetare pe anul 2022 la cap.
51.01 Autoritali publice si actiuni externe, la titlul 58 Proiecte cu finanfare din fonduri externe nerambursabile aferente
cadrului financiar 2014 - 2020, astfel : Credite de angajament — 4.134.000 lei; Credite bugetare - 2.257.000 lei.

in urma suplimentdrii din luna martie, bugetul Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2022, este:

v Credite de angajament ih suma totala de 31.529.000 Lei, din care:

»  Cheltuieli de personal - 14.000.000 Lei;
> Bunurisi servicii - 12.607.000 Le;
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»  Programe din Fondul Social European (FSE) - 4.304.000 Lei;
> Alte cheltuieli - 58.000 Lei;
> Cheltuieli de capital - 560,000 Lei.

v" Credite bugetare in sumi totald de 35.785.000 Lei, din care:

Cheltuieli de personal — 14.000.000 Lei;

Bunuri si servicii - 12.607.000 Le;

Programe din Fondul Social European (FSE) - 8.560.000 Lei;
Alte Cheltuieli ~ 58.000 Lei;

Cheltuieli de capital - 560.000 Lei.

YVVVYY

Bugetul Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2022, in urma Ordonantei de Urgentd a Guvernului cu privire la
rectificarea bugetului de stat nr,19/2022, este:

v Credite de angajament in suma totali de 30.268.000 Lei, din care:

Cheltuieli de personal — 14.000.000 Lei;

Bunuri si servicii - 11,346,000 Lei;

Programe din Fondul Social European {FSE) —4.304.000 Lei;
Alte cheltuieii — 58.000 Lei:

Cheltuieli de capital - 560.000 Lei.

Y VWYY

v" Credite bugetare in suma totala de 34.524.000 Lei, din care:

Cheltuieli de personal — 14.000.000 Lei;

Bunuri sf servicii — 11.346.000 Lei;

Programe din Fondul Social European (FSE) - 8.560.000 Lei;
Alte Cheltuieli — 58.000 Lei;

Chettuieli de capital — 560.000 Lei.

VVYVYYY

Bugetul Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2022, in urma rectificarii prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.1690/2022, si in conformitate cu prevederile art. 54 din Legea nr, 500/2002 privind finantele publice este:

v Credite de angajament in suma totald de 28.168.000 Lei, din care:

Cheltuieli de personal — 13.577.000 Lei:

Bunuri si servicii — 9.777.000 Lei;

Programe din Fondul Sacial European (FSE) —4.304.000 Lei:

Alte cheltuieli - 55,000 Lei;

Cheltuieli de capital - 455000 tei, . | S

YV VWVY
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v Credite bugetare in suma totala de 32.424.000 Lei, din care:

Cheiltuieli de personal — 13.577.000 Lei;

Bunuri si servicii — 9.777.000 Lei;

Programe din Fondul Social European {FSE) — 8.560.000 Lei;
Alte cheltuieli — 55.000 Lef;

Cheltuieli de capital — 455.000 Lei.

YV VWYY

Achizitii publice

in anul 2022, Agentia Nationala de Integritate a atribuit 37 contracte, cu o valoare de 6.206.123,26 Lei. Maj multe
detalii in Anexa 1

RESURSE UMANE

..................................................................................................................................................................................................

La sfarsitul lunii decembrie 2022, 100 posturi erau ocupate in cadrul Agentiei Nationale de Integritate, dupa cum urmeaza:

Management 3 posturi
Inspectori de integritate 38 posturi
""" Personal suport pentu Inspectia de nfeqrtate  43posturi
""""""""""" Personal admimistrativ® . 16posturi

*Directia Generala de Tehnclogia Informatied, Achizifii, Investilii si Logistica f Directia Generald Juridica, Relalii Publice 5i Comunicare / Registratura Inspectie/ Compartimentul

Informatit Glasificate;
**Cabinet Demnitar Presedinte / Compartiment Audit Public Intern / Serviciul Econemic! Serviciul Resurse Umane

Politica de personal

---------------------------------------------

Modificrile intervenite in anul 2022 Tn politica de personal a Agentiei Nationale de Integritate sunt detaliate in Anexa 2.

Pohtlca pregatlru profesmnale a personalulm prcpnu

Polttlca pregatlrn profesionale a personalului Agennel Nationale de Integritate Tn anul 2022 este detaliatd in Anexa 3.
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Sistemul Informatic PREVENT

/ 8.485 Proceduri de achizitie publica subsecvente

N ¢ 12.889 Procedur]
19335 N i de achizitie publica
' ) singulare (fara loturi)

/

- proceduri de .
achizitie publicd” - S
‘analizafe. -

78,339 Laturi

%w 3 nereguli notificate catre ANAP, privind posibife refatii care pot exista Intre perscane din autoritatea contractantd si
j persoane din cadsul operatoriior economici ce au calitatea de ofertanti in cadrul procedurilor de achizitie iniiate de
catre ¢ autorilate contractantd.

22 avertismente de integritate emise, dintre care 16 emise in proceduri derulate pe fonduri nationale iar 6 emise in
proceduri pe fonduri europene, Tn valoare tofald de 703.837.518,44 lei (aprox. 142,7 milivane euro). Autoritatile

gﬁ& contractante au luat toate masurile necesare in vederea inlaturarii prezumtivelor conflicte de interese pentru 11
avertismente de integritate (1 avertisment a fost invalidat in conditiile art. 6, alin. (5) din Legea rr. 184/2016). Pentru
11 averismente se asteaptd comunicarea masurilor de nldturare a prezumtivelor conflicte de interese,sau
declangarea din oficiu a procedurii de evaluare dupé finalizarea procedurii de atribuire, conform art, 9 din Legea nr.
184/2018.

2,792 autoritéti contractante, 17.233 de operatori economici si 307.330 persoane, reprezentant ai institutiilor publice
si ai ofertangilor analizati.
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Pe parcursul anului 2022, activitatea inspectorilor de integritate a vizat urméatoarele:

. finalizarea unui numar de 1.311 de dosare* si constatarea a 69 cazuri de incompatibilitate, 62 cazuri de conflicte de
interese administrative, 16 cazuri privind diferente nejustificate intre averea dobandita si veniturile realizate si 63 cazuri privind
57 persoane, in care au fost constatate indicii privind savarsirea unor fapte penale (folosirea functiei pentru favorizarea altor
persoane, conflict de interese penal, fals in declaratii, fals intelectual si incalcarea legislatiei fiscale);

*frt anuf 2022, 8 dosare au fost clasate ca urmare a intervenirif termenului prescripfief;
. inregistrarea a 996 de noi sesizdri sau autosesizéri si desfasurarea activititii de evaluare in conformitate cu Legea

nr. 176/2010; la sfarsitul lunii decembrie 2022, 2,974 de dosare se aflau in lucry, iar media acestora era aprox. 116 dosare/
inspector;

J solutionarea a 5.116 petitii formulate in scris sau prin posta electronic de catre cetateni sau organizatii legal constituite:

. verificarea a 437 posibile contraventii pentru nerespeciarea modului de depunere a declaratiilor in care au fost analizate
944 declaratii;

. aplicarea a 952 contraventii penitru nedepunerea declaraiilor de avere si de interese in termenele prevazute de lege,

neaplicarea sanciunilor disciplinare ca urmare a ramaneri definitive a raporiuui de evaluare, nerespectarea obligatiilor de cétre
conducatorul institutiei publice efc.;
. analizarea a 5.174 de declaratii de avere, la solicitarea deponentilor de a asigura confidentialitatea veniturilor;

. implicarea a 11 inspectori de integritate in proiecte finantate prin fonduri externe nerambursabile (in cadrul profectului
NlAct - incepand cu 22 februarie 2022 si proiectului EMOD — pani fa 01 ostambrie 2022);

. instruirea, in cadrul a 13 sesiuni, a aprox. 3.000 de persoane responsabile cu implementarea prevederilor legale cu privire
|z declaratiile de avere si de interese, precum si deponenti din cadrul autoritétilor si institutiilor publice, cu privire fa digitalizarea procesuiui
de depunere a declaratiilor de avere si interese, precum si cu privire la regimul juridic al incompatibilitatilor si conflictelor de interese:

. instruirea, in cadrul a doud sesiuni organizate T cadrul proiectului NlAct a 41 de persoane responsabile cu implementarea
prevederilor Legii nr. 176/2010;

. participarea, in calitate de lectori la 5 sesiuni de formare in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei si transfer de bune
practici Intre echipe de practicieni (procurori, ofiferi de politie judiciarg, ofiteri de prevenire), organizate de citre Directia Generald
Anticoruptie Tn cadrul Proiectului ROFSIP2021085A04P02 Dezvoltarea integratd a instrumentelor de luptd impotriva corupfiel -
ANTICOR_INT;

. sustinerea a doua stagii de practica pentru studenti din studenti din cadrul Uriversitatii din Bucuresti — Facultatea de Drept
§i $coala Nationala de Studil Politice $i Administrative, cu o durata de aprox. 3 saptamani;

. participarea la 20 evenimente interne si internationale in domeniul integritati publics;

. participarea a 15 inspectori de integritate la programe de formare/perfectionare profesional.
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RENTA SI CONSTIENTIZARE

SRR R R e

..................................................................................................................................................................................................

Agentia Nationald de Integritate vine in intdmpinarea persoanelor care solicita clarificari cu privire la regimul juridic al
conflictelor de interese si al incompatibilitatilor, modalitatea de completare si depunere a declaratiilor de avere si interese,
e,

In anut 2022, Agentia a acordat Tn scris sau prin intermediul postei electronice 2.020 puncte de vedere dupa cum

urmeaza:
Regimui juridic ai conflicteior de interese 240 puncie de vedere
Regimul juridi al incompatibitéflr ... 1298 puncte devedere
Modalitatea de complstare / depunere a 375 puncte de vedere

........................................................................................................................

Alte situatii 107 puncte de vedere

Uin analiza spetelor referitoare la posibilitatea producerii unei stari de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, in
conformitate cu dispozitile legale aplicabile, Agentia Nationald de Integritate s-a pronuntat pozitiv in cazul a 141 de
spete de natura sd genereze un conflict de interese, precum i in cazul a 984 de spete de natura sa genereze o stare
de incompatibilitate.

INFORMARE PUBLICA

..................................................................................................................................................................................................

Tn perioada de referinta, Agentia Nationala de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.infegritate eu) 36 materiale
de infermare publica (comunicate de presa, precizari efc.), precum si materiale informative, la sectiunile Anunturi si
Noutati.

Agentia Nationala de Integritate a inregistrat in anul 2022, un numér de 5.399 de documente (solicitari / petitii, invitatii,
diverse alte documente) transmise prin intermediul postei electronice de catre jurnaligti, institutii publice, precum
si de catre cetateni.

~ De-asemenea; la categoria-Interdictie 3 ani-au fost actualizate perioadelgde interdictie aplicate pérsoariglor evaluate ca

urmare a rémanerii definitive a raportelor de evaluare, in conformitate cu art. 25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1 septembrie
2010. '
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La sférsitul lunii decembrie 2022, numarul declaratiilor de avere si
de interese publicate pe Portalul public era de 10.831.728.

MONITORIZARE TRAFIC

..................................................................................................................................................................................................

| 10.831.728
£ DE DECLARATII DE AVERE SI

INTERESE POT FI CONSULTATE
ACUM PRIN PORTALUL A.N.I,

Traficul inregistrat de pagina de Internet a Agentiei

in perioada ianuarie — decembrie 2022;

> Vizite: 637.407;
¥ Vizitatori unici; 263.495;
¥ Timp mediu petrecut pe site; 00:02:34,

Traficul inregistrat de Portalul public al declarafiilor
de avere si de interese in perioada ianuarie -

decembrie 2022:

> Vizite: 744.972,
> Vizitatori unici: 361.215;
» Timp mediu petrecut pe site: 00:02:41,

..................................................................................................................................................................................................

Tn perioada ianuarie — decembrie 2022, au fost inregistrate 6.302 referiri la Agentia Nationala de Integritate sau la

""" domeniile care au legatura cu activitatea Ageritiei, in présa audio-vizuala si onlifié. Dintre acestea, 58 referiri au fost la

radio, 407 la televiziuni, 10 referiri in presa centrald si 5.827 in mediul online.
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EVENIMENTE NATIONALE SI

.....................................................................................................................................................................................
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Tn perioada de referintd, Agentia National de Integritate Lista detaliatd a evenimentslelor cuprinse in agenda
a fost reprezantaté la conferinte, reuniuni, seminarii sau publica a Agentiei Nafionale de Integritate se regéseste
intalniri de lucru, organizate de instituti publice si in Anexa 4.

organizatii neguvernamentale sau autoritdli si refele
internationale de lupta impotriva coruptiel,

...........................................................................................................................................................................................

Zagreb, Croatia - Confetinfa “Towards Shared Anti-Corruption and Good Governance Solutions in Southeast
Europe”, 07 - 08 iunie

Lainvitatia Center for the Study of Democracy din Croatia, un reprezentantal ANl a sustinut o prezentare in cadrul Panelului
3, Towards shared anti-corruption and good governance solufions. Enhancing civil society — government cooperation” ia
conferinia cu lema “ Towards Shared Anti-Corruption and Good Governance Solutions in Southeast Europe’, precum si la
scoala de vara organizatd de The Regional Good Governance Public-Private Partnership Platform (R2G4P). Astfel,
reprezentantul ANI a prezentat aspecte referitoare la cooperarea Agentiei cu societatea civild, proiectele cu finantare

europeana sau cele din cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta.

Bulgaria, Sofia - Vizitd de studiu, 08 - 09 junie

La invitatia America for Bulgaria Foundation, domnul Silviu loan POPA, Secretarul General al AN, a participat in periada
08 - 09 iunie la o vizitd de studiu pentru impartasirea experientei in domeniul anticoruptie din Romania catre stakeholderi
cheie din Bulgaria,

Paris, Franta - Lansarea European Network for Public Ethics (ENPE), 08- 10 iunie

DI. Florin-lonel MOISE, presedintele ANI, a participat la conferinta de fansare a European Network for Public Ethics {ENPE),
organizatd de Haute Autorité pour la Transparence de la Vie Publigue din Franta. In cadrul evenimentului a-fost semnati

Declaratia membrilor fondatori ai European Network for Public Ethics (ENPE},
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Reteaua este formata din 11 institutii cu atributii in domeniul eficii, transparentei si integritatii publice din urmatoarele state
membre ale Uniunit Europene: Austria, Belgia, Croatia, Cehia, Franta, ltalia, Lituania, Malta, Spania, Romania si Stovenia.

European Network for Public Ethics ii propune sa promoveze o culturd a integritatii publice si a armonizarii reglementérilor
intre statele membre ale Uniunii Europene, prin identificarea celor mai bune practici in acest domeniu si prin compararea
legislatiei incidente pentru a ncuraja schimburile ntre membrii sai.

La Valletta, Malta - Valletta Forum 2022, 11 iufie

La invitatia the Commissioner for Standards in Public Life din Malta, df Florin-lonel MOISE, Presedintele AN, a participat
la Conferinta Standards in Public Life: Valletta Forum 2022, Conferinta a fost organizatéd de Comisia Europeani si
Organizatia de Coaperare si Dezvoltare Economica (OCDE).

Laxenbury, Austria - Intilnirea Consiliului Guvernatorilor Academiei Internafionale Anticoruptie (IACA), 27
septembrie

DI Silviu-loan POPA, Secretarul General al ANI, a participat in data de 27 septembrie la intainirea Consiliului Guvernatorilor
Academiei Internationale Anticoruptie (IACA) organizata in Laxenburg, Austria.

Praga, Cehia - Accountability, Transparency and Trust: Working Level Conference on Whistleblowing, 26-27
octombrie

La invitatia Ministerului Justitiel din Republica Ceh, in contextul detinerii presedintiei Consiliutui UE, domnul Florin-lonel
MOISE, Presedintele AN, insotit de un reprezentant al Agentiei, au participat in perioada 26-27 octombrie 2022 la un
eveniment avand ca tematica protectia averiizorilor in interes public. Tn cadrul evenimentului s-au purtat discutii referitoare
|la adoptarea unitara la nivelul Uniunii Europene a Directivef (UE} 1937/2019 privind protectia persoanelor care raporteaza
fncélcari ale dreptului Uniunii

Zagreb, Croatia— Conferinta European Network for Public Ethics (ENPE), 10 noiembrie

La invitatia European Network for Public Ethics (ENPE), domnul Florin-lonel MOISE, Presedintele ANI, a participat in luna
noiembrie 2022 la conferinta cu tema Revofving Doors, precum si la intalnirea membrilor ENPE, desfasurate in Zagreb,
Croatja.
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Paris, Franta - Reuniunea la nivel inalt a factorilor de decizie anticoruptie din Europa de Est si Asia Centrald, si
Intalnirea Grupului Director CAN, 16-17 noiembrie

L-a invitafia Anti-Coruption Network for Eastern Europe and Central Asia {ACN) dI. Silviu-loan POPA, Secretarul General al
AN, a participat la reuniunea la nivel inalt a factorilor de decizie anticoruptie din Europa de Est si Asia Centrald, precum si
la intalnirea Grupului Directar CAN, organizata in Paris, Franta.

Paris, Franta - Task Force on the OECD Public Integrity Indicators si SPIO Autumn 2022, 23 — 25 noiembrie

La invitafia Grupului de lucru al naltilor functionari din domeniul integritatii publice (SPIO), din cadrul OECD, domnul Silviu-
loan POPA, Secretar General, a participat la conferinta Task Force on the OECD Public Integrity Indicators din data de 23
noiembrie i la intéinirea SPIC Autumn 2022 din data de 24 - 25 noiembrie, organizate in Paris, Franta.

Chisindu, Moldova - Conferinta Conferintd Anuald si Adunare Generald EPAC/EACN, 23 - 24 noiembrie

DI. Florin-lonel MOISE, Presedintele ANI a pariicipat, la invitatia EPAC/EACN (European Partners against
Corruption/European contact-point network against corruption}, la cea de-a 21-a Canferinta Anuala si Adunare Generala
EPAC/EACN, organizaté in Chisindu, Republica Moldova.

Laxenburg, Austria - intdinirea Consifiuiui Guyarnatoriior JACA, 25 - 29 nojembiie

La invitafia Academiei Internationale Anticoruptie {IACA), domnul Silviu-loan POPA, Secretarul General al ANI, a participat
la intélnirea Consiliului Guvernatorilor IACA din data de 25 noiembrie si la a unsprezecea sesiune a Adunarii Pértilor IACA
din data de 28 noiembyie,

VIZITE LA SEDIUL AN!

................................................................................................................................................................................................

Independent Authorily Against Corruption Mongolia

In data de 14 ianuarie, Agentia Nationali de Integritate a primit delegatia oficiald a Independent Authority Against Corruption
din Mongolia, formata din 7 reprezentanti. Tn cadrul intrevederii au fost discutate teme de interes pentru activitaiea celor
doud instituii.
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Delegatie oficiala din Republica Armenia

La invitatia Expert Forum Romania, Agentia Nationala de Integritate a primit in data de 03 mai, vizita unei delegatii din
Armenia, formata din opt reprezentanti ai societ&til civile si ai unor institutii anticoruptie.

Memibrii delegatiei din Armenia au participat la discutii cu reprezentantii Ageniiei, referitoare la atributiile legale si activitatea
desfasurata de ANI.

intrevederea Presedintelui ANI, dI. Florin lonel MOISE cu E.S. dl. llir TEPELENA, Ambasadorul Albaniei in Roménia

in cadrul intalnirii din 17 mai, di. Florin lonel MOISE si E.S. dI. llir TEPELENA au purtat discutii referitoare Ia prioritatile
comune i provocarile Tn fupta impotriva coruptiei prin mijloace administrative si prevenirea incidentelor de integritate.

in vederea Intéririi cooperérii bilaterale Albania - Roménia, partile au agreat organizarea la Bucuresti a vizitei doamnef
Evgjeni Bashari, Inspector General al Inaltului Comisariat pentru Declararea si Auditul Averilor si al Conflictelor de Interese
din Albania (ILDKPKI).

Intrevedere ANI Romania ~ CNf Moldova

Presedintele Agentiei Nationale de Integritate, dt Florin lonel MOISE si Secretarul General al Agentiei, di Silviu loan POPA
au avut o Tntrevedere in data de 14 septembrie cu membrii Consiliului de Integritate din Republica Moldova.,

Consiliul de Integritate este un organism reprezentativ cu atributii de supraveghere a activifati Autoritatii Nationale de
Integritate din Republica Moldova.

Discutiile au vizat aspecte practice privind asigurarea integritatii publice si cadrul legal privind conflictele de interese,
incompatibilitatile si averile nejustificate, activitatea inspectorilor de integritate de evaluare a incidentelor de integritate,
precum si sistemul e-DAl de declarare electronica a averii si intereselor.

Intalnirea a fost organizatd in cadrul proiectului ,Consolidarea statului de drept si a mecanismelor anticoruptie in Republica
Moldova”, implementat de Agentia de Cooperare Internationald a Germaniei (GIZ) si cofinantat de Uniunea Europeand si
Ministerul Federal German pentru Cooperare Economica si Dezvoltare (BMZ).

Aceasta actiune se inscrie in cadrul general de suport acordat de Agentia Nationald de [ntegritate partenerilor din Republica
Moldova, in contextul Platformei de Sprijin pentru Republica Moldova, lansata la Berlin in luna aprilie 2022 de Roménia,
Germania si Franta.
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Delegatie oficiald High Inspectorate of Declaration and Audit of Assets and Conflict of Interests (HIDAACI) - Albania

In perioada 21 — 22 septembrie, Agentia Nationala de Integritate a gazduit vizita de studiu a delegatiei oficiale a Inaltului
Comisariat pentru Declararea si Auditul Averilor si al Conflictelor de Interese din Albania {HIDAACI).

Vizita a fost stabilita ca urmare a intrevederii Presedintelui ANI cu E.S. domnul llir TEPELENA, Ambasadorul Albaniei in
Romania, care a avut loc Tn luna mai a anului 2022,

Cu ccazia vizitel, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate, domnul Florin lonel MOISE si doamna Evgjeni BASHARI,
Inspector General al Tnaltului Comisariat pentru Declararea si Auditul Averilor si al Confiictslor de Interese din Albania
(HIDAACH), au semnat un memorandum de intelegere intre cele doud institutii, Potrivit memorandumului, partile vor
colabora pe palierele preventie, cresterea gradului de congtientizare si incurajarea cooperdrii internationale, prin schimbul
de cunostinte, expertiza si bune practici pe domenii comune de interes.

Vizita oficiald 2 unel deiegafii din Buigaria, formaté din reprezentanti ai unor institufii cu atribufii in domeniul
anticoruptiei si al integritafii

In data de 27 septembrie, o delegatie din Bulgaria a efectuat o vizits de studiu la sediul Agentief Nationale de Integritate.
Delegatia a fost formata din reprezentanti ai Ministerului Justitisi, Ministerului Internelor, Parchetelor, Inspectoratului
General al Consiliului de Ministri, Comisiei pentru Combaterea Coruptiei si Confiscarsa Bunurilor egale {CACIAF), precum
si reprezentanti ai Training & Research Point, un ONG specializat in crima organizaté i probleme de coruptie,

Cu acest prile] au fost prezentate cadrul institutional si competentele Agentiei in domeniul prevenirii si combaterii coruptiel
prin mijioace administrative, precum si aspecte comune ale cadrului de integritate din cele dou? state vecine.

in cadrul vizitei de lucru la Bucurest, delegatia din Bulgaria a efectuat si alte vizite la institutii din domeniul anticoruptie din
Remania, precum Ministerul Justitiei, Directia General Anticoruptie si Directia Nationala Anticoruptie.

Interviu cu jurnalisti din Serbia

In data de 13 octombrie, doi reprezentanti ai Agentiel au primit vizita unei delegatii de jurnalisti din Serbia. In acest context,
reprezentantii ANI au prezentat evolufia Roméniei ca membru al Uniunii Europene, precum si experienta Romaniei 1n
combaterea coruptiei, din perspectiva Agentiel Nationale de Integritate.

Vizita jumalistilor din Serbia a vizat discutii cu oficiali romani din institutii relevante si think thank-uri, scopul fiind vizitarea
unor obiective/facilitati care au beneficiat de fonduri europene si prezentarea avantajefor apartenentei Roménia fa Uniunea
Europeana la aniversarea a 15 ani de la aderare, precum si a importantei simularii reformelor interne pentru integrarea
Serbiei in blocul comunitar.
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Atelier de lucru cu Autoritatea Nationald de Integritate din Republica Moldova

La initiativa American Bar Association - Rule of Law Initiative {ABA ROLI) Moldova, doi reprezentanti ai Agentiei au participat
in pericada 03 — 04 noiembrie la un atelier de lucru online cu omelogi din cadrul Autoritétii Nationale de [ntegritate din
Republica Moldova. Cu acest prilej, reprezentantii ANI au asigurat transferul de expertiza si bune practici omalogilor de la
ANI Moldova.

Vizite de studiu a doué delegatii din Republica Moldova

In perioada 06-07 decembrie si 13-14 decembrie, Agentia a primit vizita a doua delegatii a Autoritatii Nationale de Integritate
din Republica Moldova, formate din cate 10 reprezentanti Cu acest prilej, expertii Agentiei au participat la o serie de Intélniri de
studiu si instruire cu reprezentantii ANI Moldova, asigurand transferul de expertiza si bune practici omologilor din Republica Moldova.

Vizitele de studiu au fost organizate in cadrul proiectului ,Consolidarea statului de drept si a mecanismelor anticoruptie In
Republica Moldova®, implementat de Agentia de Cooperare Internationald a Germaniei (G1Z) si cofinantat de Uniunea
Europeana st Ministerul Federal German pentru Cooperare Economica si Dezvoltare (BMZ).

Aceasta actiune se inscrie in cadrul general de suport acordat de Agentia Nationald de Integritate parteneritor din Republica
Moldova, in contextul Platformei de Sprijin pentru Republica Moldova, iansata la Berlin in luna aprilie 2022 de Roménia,
Germania si Franta,

MEMORANDUMURI DE INTELEGERE

..............................................................................................................................................................................................

Agentia Nationald de Integritate si Autoritatea Nationald pentru Transparentd

I luna februarie 2022, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate, domnul Florin lanel MOISE si domnul Angelos BINIS,
Guvernatorul Autoritatii Nationale pentru Transparenta din Grecia (NTA), au semnat un memorandum de intelegere inire
cele doud institutii, Potrivit memorandumului, pariile vor colabara pe palierele preventie, cresterea gradului de constientizare
si incurajarea cooperarii internationale, prin schimbul de cunostinte, expertiz si bune practici pe domenii comune de
interes.

Agentia Nationala de Integritate si Inaltul Comisariat pentru Declararea si Auditul Averifor si al Conflictelor de Interese

Tn luna septembrie 2022, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate, domnul Florin lonel MOISE si doamna Evgjeni
BASHARI, Inspector General al Inattului Comisariat pentru Declararea si Auditul Averilor si al Conflictelar de Interese din
-Albania (HIDAACI)-au-semnat un memorandum de Tntelegere intre cele doud institutii. Potrivit memorandumului, -partile ..
vor colabora pe palierele preventie, cresterea gradului de constientizare si incurajarea cooperarii internationale, prin
schimbul de cunostinte, expertiza si bune practici pe domenii comune de interes.
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The European Partners against Corruption (EPAC) / European contact-point network against corruption (EACN)

In data de 2 februarie, un reprezentant al Agentiel a participat la un webinar care a cuprins discutii referitoare la cadrul
Ieglslatlv referitor la transparenta si anitcoruptie in Lituania si Tn spatiul european. Evenimentul a fost prezidat de dl,
Zydrinas Bartkus, Presedintele EPAC/EACN si Direstorul of Serviciului de Investigatii Speciale a Republicii Lituania,

in perioada 23-24 noiembrie, dl. Florin lonel MOISE, presedintele ANI, a participat [a cea de a 21-a Conferinta anual3 si
Adunarea Generald a EPAC/EACN.

De asemnea, un reprezentant ANI a participat la webinarul "Risk Identification and Management", crganizat de Task force
on Training and Transfer of Knowledge (TTK), care a fost moderat de reprezentanti ai mediului academic, ai alesilor locali
si ai fortelor de politie din Norvegia, Portugalia si Lituania.

Initiativa Regionald Anti-coruptie (RAI)

La sfarsitul lunil noiembrie a avut loc cea de-a 38-a reuniune a Comitetuiui Director al Initiativei Regionale Anticoruptie,
organizatd sub egida Ministerufui Justitfel si in cadrul careia un reprezentant AN| a prezentat provocsile dar si realizarile
Agentlei: sistemul electronic de completare si transmitere a declaratiilor de avere $i de interese e-DAI, functionarea
sistemului PREVENT, o scurta analiz3 preliminara a vitoarelor atributii ps finia piotectial avertizorilor.

Conventia ONU impotriva Coruptiei (UNCAC)

In data de 14 noiembrie, dI. Silviu loan POPA participat la o runda de evaluare ONU in cadrul Implementarii Conventiei
ONU mpotriva Corupfiei, organizatd de Ministerul Justitiei, de Biroul ONU pentru Droguri si Criminalitate (UNODC) si
precum si reprezentanti din partea statelor evaluatoare, Slovacia si Nepal.

Organizafia pentru Cooperare s5i Dezvoltare Economicd (OCDE)

Aderarea Romaniei la Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica {OCDE) a reprezentat unul dintre cele mai
importante deziderate natioanale. In aces sens, pentru evaluarea standardelor de integritate promovate de OCDE au fost
organizate o serie de ntélniri pe tot cuprinsul anului 2022, sub egida proiectului , Capacity building in the field of public
govemance - a coordinated approach of the Centre of the Government of Romania”, In cadrul acestor tntalniri coordonate
de Ministerul Justitiei, Agentia a facut parte dintr-un grup comun, Tmpreuna cu Directi tia Nationala Antlcoruptle si Directia
Generala Anticoruptie, B . i o
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De asemenea, tot pe parcursul anului 2022, au fost organizate si o serie de evenimente la care ANl a luat parte, precum:
1 februarie - Misiunea organizata in cadrul analizei cu privire la aplicarea principiilor guvernantei corporative a companiiior
de staf, 30 martie - 1 aprilie - Conferinta internationald Integrity forum, 4 iulie — Conferinfa de inchidere a projectului de
asistenfa tehnica privind conformitatea legislafiei nationale cu prevederile Conventiei Organizafiei pentru Cooperare i
Dezvoltare Economicd (OCDE) privind combaterea mituirii functionarilor publici fn cadrul activitdfilor comerciale
internationale.

International Association of Anti-Corruption Authorities (IAACA)

fn data de 8 decembrie, un reprezentant al Agentiei a participat la lucrrile conferintei ,JAACA 12th General Meeting”, Tn
cadrul conferintei au luat cuvantul, pe 1anga reprazentantii membrilor IAACA, si reprezentanti ai Biroului ONU pentru Droguri
si Criminalitate (UNODC).

RELATIA CU CONSILIUL NATIONAL DE INTEGRITATE

..................................................................................................................................................................................................

in anul 2022, membii Consiliului National de Integritate s-au reunit pentru participarea [a 21 sedinte, dupa cum urmeaza:
20 ianuarie (sedinta ordinara), 10 februarie (sedintd ordinara), 10 martie (sedinfd ordinard), 14 aprilie (sedinta
ordinard), 18 aprilie (sedintd pentru situatii exceptionale), 26 mai (sedinid ordinara), 03 iunie (sedinta
extraordinard), 03 junie (sedinta pentru situatii exceptionale), 09 iunie (sedinta pentru situatii exceptionale), 23
junie (sedintd extraordinara), 28 iulie (sedintd ordinard), 18 august (sedinta ordinara), 14 septembrie (sedintd
extraordinara), 28 septembrie (sedintd extraordinard), 13 octombrie (sedinta ordinara), 17 noiembrie (sedinta
ordinard), 05 decembrie (o sedinta ordinara si o sedinta pentru situatii exceptionale), 08 decembrie {sedintd pentru
situatii exceptionale), 12 decembrie (2 sedinte pentru situatii exceptionale}.

Astfel, cu prilejul sedintei ordinare care a avut loc in data de 20 ianuarie, membrii Consiliului National de Integritate au
dezbatut si analizat propunerile Agentiei Nationale de Integritate propunerilor de modificare si actualizare a cadrului legal
de integritate.

De asemenea, Presedintele Agentiei Nationale de integritate a adus la cunostinta membrilor CNI faptul ¢ la data de 18
ianuarie 2022 a fost publicat in Monitorul Cficial al Roméaniei Ordinul Presedintelui ANI privind Procedura de transmitere la
distantd a declaratiilor de avere i de interese, precum si condiiile in care aceasta se realizeaza.

In sedinta ordinard din data de 10 februarie, membrii Consiliului National de Iniegritate au aprobat in unanimitate
Strategia Agentiei Nationale de Integritate 2022 —2025. Totodatd; in-cadrut aceleiasi sedints, membrii Consiliului au aprobat - -
calendarul de desfasurare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiei de vicepresedinte al Agentiei Nationale

de Integritate.
H
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Cu prilejul sedintei ordinare din data de 10 martie, Presedintele ANI a prezentat membrilor C.N.I. cele mai importante
repere ale activitatii Agentiei din anul 2021. Cu aceastd ocazie, membrii Consiliului au analizat Raportul de activitate al
AN pentru anul 2021, care a fost transmis, spre informare, Senatului Roméaniei si publicat pe pagina de Internet a Agentiei,
In Subsectiunea ,Rapoarte si Audit”.

fn cadrul sedintei ordinare care a avut loc in data de 14 aprilie, a fost adoptats Hotararea CNI nr. 4/14.04.2022 privind
constituirea comisiifor pentru concursul sau examenul pentru ocuparea funcfiei de vicepresedinte al Agentiei Nationale de
Integritate.

De asemenea, in cadrul aceleiasi sedinte, Presedintsle Agentiel Nationale de Integritate a precizat faptul ¢ in perioada
04-0€ aprilie 2022 a avut loc misiunea de evaluare a Comisiei Europene, in contextul elaborarii celui de-al treilea Rapart
privind Statul de Drept.

In sedinta pentru situatii exceptionale, care a avut loc in data de 18 aprilie, membrii Cansitiului au continuat derularea
procedurilor privind concursul sau examenul pentru ocuparea functiei de vicepresedinte a! Agentiei Nationale de Integritate.

Sedinta ordinara din data de 26 mai 2022 a fost dedicaté proceduritor privind concursul sau examenul pentru ocuparea
functiei de vicepresedinte al Agentiei Nationale de Integritate. Tn acest context, membrii CNI au aprobat, in unanimitate,
fista candidafilor admisi la concursul penru ocuparea functiei de vicepresedinte al AN,

_Cu prilejul sedintel extraordinare din data de 03 iunie, Presedintele Consiliului a adus la cunogtinga membrilor faptul ¢
prin Hotarérea Senatului nr. 85/30.05.2022 au fost numiti noi membri ai Consiliului Nationale de Integritate, dupa cum
urmeaza:

- din partea Grupului parlamentar PSD din Senat: CLAUDIA-ELENA FRUNZETE {membru titular) si ALEXANDRU-
MADALIN JIJIE (membru supleant)

- din partea Grupului parlamentar PNL din Senat: OANA-CRISTINA TANASICA (membru titular) si VILAD VIERIU (membru
supleant}

- din partea Grupului parlamentar Alianta pentru Unirea Romanilor din Senat: DAN BACALIUC {membru titular)

Tn continuare, membrii Consiliului au aprobat variantele de subiecte pentru proba scrisd a concursului sau examenului
penitru ocuparea functiei de vicepregedinte at Agentiei Nationale de Integritate.

Sedintele din data de 03 iunie (sedinta pentru situatii exceptionale) si 09 funie (sedintd pentru situatii exceptionale)
au fost dedicate procedurilor privind concursul sau examenul pentru ocuparea functiei de vicepresedinte al Agentiei
Natjonale de Integritate, nefiind declarat admis niciun candidat si astfel fiind declaratd finalizatd procedura de concurs,

i cadrul sedintei extraordinare din data de 23 iunie, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate a prezentat membrilor
CNI Raportul de audit extern al managementului ANI pentru anul 2021, Raportul de audit a fost aprabat fn unanimitate de
Consiliu $i transmis Senatului Romaniei, in conformitate cu dispozitiile legale.

Cu prilejul sedintei ordinare care a avut loc in data de 23 iulie, Consiliul a adoptat Hotararea nr. 7/2022 peniru
modificarea §i completarea Regulamentului de desfasurare a concursului sau examenului pentru ocuparea funciitor de

32

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE {ANI)




pregedinte si/sau vicepresedinte ai Agentiei Nafionale de Integritate, aprobat prin Hotardrea Consiliului Nafional de
Integritate nr. 2/2007.

Sedinta extraordinard din data de 14 septembrie a fost dedicata vizitei membrilor Consiliului de [ntegritate din Republica
Moldova, sedinta fiind comun&. Cu acest prilej, membrii celor doua entitati au dezbatut cu privire la aspecte legate de
activitatea acestora, precum si referitoare la relatiile cu Agentia Nationala de Integritate, respectiv cu Autoritatea Nationala
de Integritate.

De asemenea, in cadrul sedintei extraordinare din data de 28 septembrie, membrii Cansiliului au aprobat calendarul de
desfasurare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiei de vicepresedinte al Agentiei Nationale de Integritate,
precum si componenta Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor.

In continuare, sedintele care au avut loc In perioada octombrie — decembrie au fost dedicate procedurilor privind concursul
sau examenul pentru ocuparea functiei de presedinte al ANI. Astfel, ca urmare a derularii etapelor prevazute de lege si de
Regufamentul de desfagurare a concursului sau examenului pentru ocuparea funciiilor de pregedinte si sau vicepresedinte
ai Ageniei Nationale de Infegritate, in cadrul sedintei din data de 12 decembrie care a avut loc ulterior probei interviuli,
membrii CNI au validat rezultatele finale, astfel ca domnul Bogdan Alexandru STICLOSU a fost declarat ADMIS,

In acest sens, avand in vedere finalizarea procedurilor pentru ocuparea functiei de vicepresedinte al Agentiei Nationale de
Integritate, membrii CNI au adoptat Hotararea nr. 10/2022 privind finalizarea procedurii de organizare si validare a
examenului pentru ocuparea functiei de Vicepresedinte al Agentiei Nationale de Integritate, organizat in perioada 05 — 12
decembrie 2022, care a fost publicata pe pagina de Internet a Agentiei si inaintatd Senatului cu propunerea de numire a
domnului STICLOSU Bogdan Alexandru in funciia de vicepresedinte al Agentiei Nationale de Integritate, pentru un mandat
de 4 ani.

De asemenea, cu prilejul sedintei ordinare care a avut loc in data de 17 noiembrie, domnul Florin-lonel MOISE, presedintele
Agentiei Naticnale de Integritate, a prezentat plenului Consiliului principalele activitafi, dar si provocar, intampinate in
activitatea recenta a Agentiei. Astfel, domnul MOISE a precizat faptul ¢a in data de 04 noiembrie a avut loc intalnirea cu
expertii Comisiei Europene in contextul Mecanismului de Cooperare si Verificare, prilej cu care au fost prezentate atat
progresele Agentiei, cat si in ceea ce priveste actualizarea cadrului legal din domeniul integritai prin intermediuf proiectului
NIAct.
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EVALUAREA ACTIVITATII
ATIONALE DE INTEGRITATE

AGENTIEI N

MRS WP BT e S et

Evaluarea calitatii managementului Agentjei se face énual, printr-un audit extern, in conformitate cu dispozitiile art. 32,
alin. (1} din Legea nr. 144/2007. Pentru anul 2021, evaluarea calitétii managementului ANI s-a desfasurat in perioada 15
februarie - 26 aprilie 2022, fiind realizati de catre o echipa de specialisti TGS Roménia Assurance & Advisory Business

Services.

Concluziile Raportului de audit extern independent pentru anul 2021 se regésesc in Anexa 5.

Totodatd, In anul 2022, au fost date pubficitatii Raportul Comisiei Europene privind statul de drept

Rule of law — Raport de tard Roméania si Raportul Comisisi ¢

alre Parlamentul European si Consiliu privind progresele

inregistrate de Roméania in cadrul Mecanismului de Cooperare si de Verificare.

Extrasele celor doua rapoarte se regdsesc in Anexa 5,

COOPERARE

.................................................................................................

in conformitate cu Ordonanta de urgentd a Guvernului
Roméniei nr. 127/15.12.2021, incepand cu data de 1
ianuarie 2022 toate declaratiile de avere si de interese
sunt completate si transmise Agentiei Nationale de
Integritate exclusiv prin platforma e-DAI.

Astfel, Incepand cu 1 fanuarie 2022, Agentia National de
Integritate nu mai primeste declaratii transmise in format
hériie de cétre persoanele prevazute la art, 1, alin. (1),
pet, 1-38 din Legea nr. 176/2010.

Pentru a duce la indeplinire prerogativele legale, la data

~ de 18 fanuarie 2027 a fost publicat Tn Monitorul Oficial al
Roméniei Ordinul Presedintelui AN] privind Procedura de

.................................................................................................

fransmitere la distanta a declaratiilor de avere si de
interese, precum si conditile in care aceasta se
realizeaza.

Potrivit Art, Il din Legea nr. 105/2020, cu modificérile si
completdrile ulterioare, la data de 31 decembrie 2022,
toate auforitdfile publice, Institutile publice sau
unitafite din care fac parte persoanele prevazute la art, 1
alin. {1} pet. 1-38 din Legeanr. 176/2010, au obligatia de
a asigura_deponentilor ceriificaie calificate pentru
semnaturd electronica, ‘

Avand in vedere numérul redus de certificate calificate

pentru semnéturd electronicd achizitionate pana n
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prezent pentru deponentii declaratiiior de avere si de
interese, prin Ordonanta de Urgentd a Guvemului nr.
18212022 a fost prorogata pana la data de 31 decembrie
2023 obligatia tuturor entitdtilor din care fac parte
persoanele prevazute la art. 1 alin. (1) pct. 1-38 din Legea
nr. 176/2010, de a asigura aceste certificate calificate.

Astfel, pana la data de 31 decembrie 2023, persoanele
prevazute la art. 1 alin. {1), cu exceplia celor prevazute la
art. 1 alin. (1) pct. 39, completeaza si depun declaratiile
de avere si de interese in format electronic, certificate cu
semnaturd electronicd calificatd sau cu semnéaturd
olografé si le trimit Agentiei exclusiv prin intermediul e-
DAl Tncepénd cu data de 01 januarie 2024, toate aceste
persoane vor avea oblfigatia de a completa si depune
declaratile de avere si de interese in format electronic,
certificate cu semndturd electronicd calificata, prin
intermediul e-DA!.

Pe parcursul anului 2022, Agentia Nationala de [ntegritate
a efectuat demersuri in scopul cresterii numarului de
entitdti, persoane responsabile cu implementarea
prevederilor Legii nr. 176/2010 din cadrul institutiilor
publice si deponenti inrolati in platforma e-DA.

in acest sens, Agentia a transmis 342 adrese de
informare privind digitalizarea procesului de
completare si transmitere a declaratiilor de avere si

La 31 decembrie 2022

%%& 397.455 utilizatori erau inregistrai ca deponenti

@

B
=,
B

a0 l
1 7

Wi

11,663 institutii cu cel putin un cont creat inregistrate

418,088 declaratii de avere fransmise ¢étre AN

de interese, catre institutii si autoritati publice,
structuri asociative, consilii judetene si prefecturi.

Asistent e-DAl

De asemenea, in perioada de referinta, Agentia Nationala
de Integritate a lansat Asistent e-DA/, un Chatbot dedicat
utilizatorilor platformei e-DAI pentru completarea si
depunerea declaratilor de avere si de interese
(https://dai.integritate.eu/). In  vederea popularizarii
Chatbot-ului, ANl a emis la data de 10 mai 2022 un
comunicat de presd ca urmare a lansdrii acestuia,
aducand la cunostinta persoanelor interesate informatii
cu privire [a functionarea acestuia.

Asistentul virtual e-DAl este o solutie de Al {inteligenta
artificiald) conversationald, care vine n intdmpinarea
persoanelor interesate de informatii referitoare fa
Tnregistrarea  si logarea in platforma e-DAl. De
asemenea, asistentul virtual ofera si informatii referitoare
la sistemul de completare si depunere a declarafiilor de
avere si de interese, dialogand in timp real cu deponentii.
Tehnologia pe care se bazeazd ,Asistent e-DAI" este o
platformé conversationald low-code, care permite
entitdtilor s& automatizeze comunicarea cu persoanele
interesate cu ajutorul asistentilor virtuali inteligenti.

f—_;%“ 411.426 deciaratii de interese transmise catre AN|
ﬁO}L"‘: aprox. 18.000 solicitari de suport transmise prin platforma e-DAI
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Pe parcursuf anului 2022, Agentia Nationala de Integritate
a organizat in sistem online, 10 sesiuni de instruire
instruire cu privire la digitalizarea procesului de depunere
a declarafilor de avere si interese, dedicate atat
persoanelor responsabile, cat si deponentilor din cadrul
autoritatilor st institutiilor publice. Cu acest prilej, au fost
abordate i aite subiecte de interes referitoare la regimul
incompatibilitatilor si al conflictelor de interese,

In cadrul sesiunilor au participat aprox. 3.000 de
persoane responsabile cu implementarea prevederilor
legale cu privire la declaratiile de avers si de interese,
precum si deponenti din cadrul auteritatilor si institutiilor
publice.

in perioada noiembrie — decembrie, Agentia Nationals de
Integritate a organizat in colaborare cu Compania
Nationald de Transpert al Energiei  Electrice

=
for
J-.-!
(D
Temiy
ot

In data de 08 aprilie 2022, anterior termenului fimita Ia
care persoanele prevazute fa art. 1, alin. (1} din Legea nr.
176/2010 aveau obiigatia de a depune declaratiile de
avere si de interese anuale, Agentia a emis un comunicat
de presa cuprinzénd o serie de informatii utile in acest
sens, inclusiv privind utilizarea platformei e-DA!.

De asemenea, Agentia Nationala de Integritate a pus la

————dispozitia-tuturor persoanelor-interesate 0 adresa de e+ - -

mail dedicatd solicitérilor privind modu! de completare si
depunere al declarafiilor de avere si de interese

Transelectrica S.A., doua sesiuni de instruire ce au avut
ca scop cresterea gradului de constientizare si prevenirea
incidentelor de integritate n randul persoanelor ce cad
sub incidenta Legii nr. 176/2010. Astfel, in cadrul
sesiunilor au participat aprox. 35 de persoane cu functi
de conducere din cadrul CNTEE Transelectrica S.A., iar
temele de interes au fost reprezentate de modalitatea de
completare & declaratiilor de avere si de interese, precum
si regimul juridic al incompatibilitatilor si al conflictelor de
interese.

Mai mult decét atat, in Juna decembrie, ANI a organizat in
colaborare cu Compania Nationald ,Loterla Romana"
S.A., 0 sesiune de instruire dedicatd a aprox. 40 de
persoane cu functii de conducere. Sesiunile au vizat
procesul de completare & declarafiilor de avere si de
interese si cadrul legal de integritate.

i (e n vederea depunerii ﬂeciara@:ii!
le avere si de interese anuale

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(completareDAl@integritate.eu), gestionatsd de citre 2
inspectori de integritate desemnati pentru a emite cu
celeritate raspunsuri, precum si o adresd de e-mail
dedicatd solicitdrilor privind probleme tehnice ale
platformei  e-DAl  (helpdesk.edai@integritate.au).
Totodatd, au fost puse la dispozitia persoanelor
interesate si linif telefonice dedicate, prin care au putut

solicita suport tehnic sau Bmuriri cu privire la modalitateg ——--

de completare si depunere a declaratiilor,
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Legea nr. 361 /2022 privind protectia avertizorilor in

interes public

.................................................................................................

La data de 16 decembrie 2022, a fost promulgata Legea
nr. 361/2022 privind protectia avertizorifor in interes
public, care transpune Directiva (UE) 2019/1937 a
Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie
2019 privind protectia persoanelor care raporteaza
incéalcari ale dreptului Uniunii si duce la indeplinire jalonul
430 din Planul National de Redresare si Rezilients,
Componenta C14. Buna guvemantd. Reforma 6.
Intensificarea luptei impotriva coruptiei.

Prin adoptarea legii, Roméania se aliniaza la standardele
impuse de Uniunea Europeand, instituind un nou cadn
legal consolidat, care faciliteaza raportarea Incalcarilor
legii de catre avertizorii n interes public si care oferd
masuri eficiente de protectie a acestora.

Astfel, prin noul act normativ, Agentia Nationald de
Integritate devine canal extern de raportare - autoritate
competentd sa primeasca raportari privind incalcari ale
legii, definite de art. 3 al Legii ca fiind comunicari orale
sau scrise referitoare fa fapte care constau intr-o actiune
sau inactiune ce constituie nerespectari ale dispoxzitiilor
legale.

Tn concret, potrivit Legii nr. 361/2022, pot fi raportate
informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la
incélcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs
sau care sunt susceptibile s& se producd in cadrul
autoritatilor, institutiifor publice sau in cadrul altor
persoane juridice de drept public, precum si in cadrul
~ perscanelor juridice de drept privat, in care lucreaza sau

a lucrat avertizorul In interes public sau cu care acesta
este sau a fost in contact prin intermediul activitatii sale,

precum si informatiile cu privire la incercari de a ascunde
astfel de incalcari,

In aplicarea dispoziiilor legale, Agentiei Nationale de
Integritate i-au fost incredintate o serie de noi atributi,
precum solutionarea raportarilor privind Tncalcar ale legii
care intrd Tn competenta sa ori inaintarea raportarilor
catre autoritatea compefentd, consilierea confidentiala a
persoanelor care intentioneaza sa efectueze o raportara,
consilierea angajatorilor in elaborarea sau revizuirea
procedurilor de raportare interna si pentru efectuarea de
actiuni subsecvente. Totodata, AN! va asigura instruirea
persoanelor desemnate sé solutioneze raportari si va
organiza periodic activitati de informare public cu privire
la procedura de raportare a incalcarilor legii si fa masurile
de protectie.

Astfel, in data de 19 decembrie 2022 Agentia a emis un
comunicat de presd prin care a adus la cunostinta
persoanelor interesate aceste aspecte, urmand a duce la
indeplinire  dispozifile legale incidente T termenul
prevazut de noul act normativ.
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Proiectul NIAct

..................................................................................................................................................................................................

La data de 22 februarie 2022, Agentia Nationald de
Integritate a devenit beneficiarul projectului NiAct -
Actualizarea legislatiei in domeniul integritétii si oferirea
de sprijin autoritétior §i deponentilor in tranzifia catre
declararea digitala a averilor $i intereselor, cod proiect:
SIPOCAT1158, in parteneriat cu Ministerul Justitiei si
Asociatia Romana pentru Transparenta. Proiectul este
cofinantat din Fondul Social European, prin Programul
Operaticnal Capacitate Administrativa 2014 - 2020.
Perioada de implementare a proiectului este februarie
2022 - august 2023, iar valoarea totala a projectului este
7.508.756,22 lei (din care fonduri nerambursabile:
6.644.326,02 lei).

Obiectivul general al proiectului consta in inventarierea
tuturor actelor normative si actualizarea cadrului legal din
domeniul integritdfii, care vizeaza incompatibilititie,
conflictele de interese si averile nejustificate, dar si a

sistemului de declarare a averilor si intereselor, in baza

nevailor factorilor interesati, fundamentate prin analize st
cercetari sociologice.

Obiectivele specifice ale proiectului NIAct sunt:

1. Actualizarea cadrului legal pentru prevenirea si
sancfionarea conflictelor de interese, a incompatibilittilor
si averilor nejustificate.

2. Sprijinirea autoritafilor si institutiilor publice in scopul
optimizarii procesului de depunere electronicd a
declaratilor de avere si de interese (DAI) si elaborarea
unor proceduri unitare.

3. Dezvoltarea cunogtintelor persoanelor responsabile
din institugiile publice In.privinta.procesului-de completare
si depunere electronicd a declaratiilor de avere si de
interese prin sistemul -DA.

Rezultate asteptate:

Rezultat de proiect 1: Cadrul legal pentru prevenirea si
sanctionarea conflictelor de interese, a incompatibilitatilor
si averilor nejustificate actualizat.

Rezultat de proiect 2: Acordarea de spriin catre
autoritdtile si institufile publice cu scopul optimizari
procesului de depunere a DA si elaborarea de proceduri
unitare.

Rezultat de proiect 3: Campanii de constientizare privind
integritatea deruiate.

Rezultat de proiect 4: Cunostinte si abilitati ale
persoanelor responsabile  din institufile  publice
imiunatatite In privinfa procesufui de completare si
depunere electronica a declarafiilor de avere si de

infaracea nrin sictemid A NAI
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Astfel, n anul 2022, cele mai importante progrese
realizate tn cadrul proiectului au fost:

> Derularea a doud edifii ale "Think Tank Integritate”, o
refea de experti specializati in problematica integritatii din
Roménia (05 octombrie si 13 decembrie 2022);

» Organizarea a doud sesiuni de instruire in Bucurest,
pentru 41 de persoane responsabile cu implementarea
prevederilor Legii nr. 176/2010 (in perioada 12-13
decembrie, respectiv 15-16 decembrie 2022);

» Continuarea analizei ,desk research” privind cadrul
legal de integritate din Romania, urmand a fi incheiata la
inceputul anului 2023, potrivit calendarului asumat.

Totodatd, un prim draft ai analizei sus-menficnate a fost
fransmis catre Ministerul Invastitiilor si Proiectelor
Europene si Comisia Europeand.
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Proiectul EMOD

..................................................................................................

La data de 01 octombrie 2022, Agentia Nationala de
Integritate a finalizat proiectul ,EMOD - Dezvoltarea
capacitatii institutionale a Agentiei Nationale de
Integritate pentru eficientizarea fluxurilor interne de lucru
si a modului de depunere a declaratiilor de avere si de
interese in procesul electoral si anual®, SMIS 129864,
Axa prioritard 1 Administratie publica si sistem judiciar
eficiente.

................................................................................................

in cadrul proiectului a fost finalizatd o platorma
informatica de analiza ce pune la dispozitia inspectorilor
de integritate functionalitdti de scoring (ie. activitate
premergatoare analizei suport investigatie prin care
sistemul genereaza algoritmi de calcul pentru a determina
riscul asociat unei declaratii), care faciliteaza faza de pre-
analiza a dosarelor cu ajutorul unor mecanisme automate
si adaptive ce pot declansa automat o analiza (i.e, alertd).

Planul National de Redresare si Rezilienta

.................................................................................................

Prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 124/2021,
Agentia Nationald de Integritate a fost desemnata in
calitate de coordonator de reforme si/sau investiii,
participand in perioada de referinta la reuniuni de lucru si
activitati Tn cadrul Comitetului interministerial de
coordonare a PNRR.

Tn calitate de coordonator de reforme, Agentia are cuprins
in cadrul Pilonului V -~ Sanatate, precum si rezilienta
economicad, sociald si institutionald; Componenta 14 -
Buna guvernant, Reforma 7 — Evaluarea i actualizarea
legislatiei privind cadrul de integritate. Astfel, jalonul 431
referitor fa intrarea Tn vigoare a legilor consolidate privind
integritatea are termen indeplinire trimestrul al 1V-lea
2024, iar o serie de pasi intermediari sunt deja in curs de

~implementare prin - intermediu! - proiectului... NJAct -

Actualizarea legislafiei in domeniul integritdlii si oferirea
de sprifin auforitafilor si deponentilor in tranzifia cétre

.................................................................................................

declararea digitald a averilor i intereselor, cod proiect;
SIPOCA1158, cu finantare prin POCA si centractat de
ANIn luna februarie 2022.

De asemenea, in calitatea sa de beneficiar al fondurilor
europene aferente PNRR, Agentia va implementa trei
proiecte cuprinse in cadrul Pilonului | = Transformare
digitald, Componenta 7 — Transformare digitala, dupa
cum urmeaza:

o Dezvoltarea sistemului PREVENT 1n vederea cresterii
interoperabilitétii sistemelor electronice ale institufiilor
publice pentru verificarea ex-ante a conflictelor de
interese in procesul de atribuire a contractelor de achizitit
publice;

-» Dezvoltarea capabilitatilor tehnice ale ANI de-a prelua -

si prelucra declaratii de interese si de avere exclusiv in
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format digital pe semnaturi electronice catificate (cf.
Regulamentul European elDAS §10/2014);

« Proiectarea unef platforme digitate de constientizare si
prevenire prin care partile interesate relevante vor putea
clarifica, singure, anumite obligatii care vizeaza cadrul de
integritate, pe care acestea trebule sa le respecte.

Astfel, Agentia Nationald de Integritate a depus la
inceputul lunii septembrie, catre Ministerul Justitiei, cereri
de finantare prin PNRR pentru cele 3 proigcte, acestea
aflandu-se ia finalul anului 2022 Tn etapa de contractare.

Strategia Agentiei Nationale de Integritate 2022-2025

In perioada de referints, Agentia Nationald de Integritate
a adoptat Strategia Agentiei Nationale de Integritate 2022
— 2025, aceasta fiind aprobata de catre Consiliul National
de Integritate in cadrul sedintei ordinare din data de 10
februarie 2022.

Strategia ANI 2022 - 2025 urmareste sa valorifice 7 arii
de interventie, fundamentale pentru cresterea eficientei
actiunilor Agentiei: (1) Evaluarea si consolidarea cadrului
legislativ de integritate; {2) Evaluarea incidentelor de

.................................................................................................

integritate; (3) Preventia incidentelor de iniegritate; (4)
Comunicare i constientizare; (5) Capacitate
administrativd; () Cooperare “natiohald; (7) Relatii
internationale, fn subsidiar, cele 7 arii de interventie
cuprind 31 de obiective subsecvente, menite sa atinga o
sinergie a demersurilor institutionale ale Agentiei
Nationale de integritate.

Strategia Nationala Anticoruptie 2021 -~ 2025

-------------------------------------------------------------------------------------------------

Tn perioada de referints, Agentia Nationala de Integritate
a demarat implementarea méasurilor cuprinse in Strategia
Nationai& Anticoruptie 2021 - 2025.

in acest sens, reprezentantii Agentiei au participat la
reuniunile  Platformei de cooperare a autoritatilor
independente si a institutiilor anticoruptie.

.................................................................................................

De asemenea, Agentia a adoptat Declarafia de asumare
a agendei de infegritate organizationald si Planul de
integritate af Agentiei Nafionale de Integritate.
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Prin articolul 3, alin. 31— 3*din Legea nr. 129/2019 pentru
prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantari
terorismului, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative au fost stabilite obligatiile aflate n
sarcina Agentiei Nationale de Integritate, astfel:

- alin. (3') ‘Agentia Nationald de Integritate
intocmeste lista cu functiile publice importante
prevéazute In legislatia nafionald, mentionate la afin. (2) Iit
a)-g), pe baza datefor si informatiilor fransmise de indata
de céltre entitatile In sarcina carora rezidd aceasta
obligafie. Agentia Nationald de Infegritate actualizeaza
aceasta lista pe baza datelor si informafiilor comunicate
de entitatife in sarcina carora rezida aceasta obligafie,
transmise nu mai tarziu de & zile de la data intervenirii de
modificari”;

- alin. (32) "Organizatiile infernationale acreditate pe
teritoriuf Romanief infocmesc de indata lista cu functiile
publice importante, in sensul alin. {2} Iit. h), pe care o
transmit Agentiei Nationale de Integritate. Agentia
Nationalé de Integritate actualizeaza aceasts listé pe
baza datelor si informatiflor comunicate de organizatifle
internationale acreditate pe teritoriul Roméniei, transmise

nu mai tarziv de 5§ zile de la dafa infervenirii de
modificari.”

- alin. (3%) “Listele prevazute la alin. (3') si (33 sunt
publicate pe pagina de internet a Agentiei Nationale
de Integritate sub formd structurata si se fransmit,
exclusiv prin mijloace electronice de comunicare, ofi de
céte orf se impune, Comisiei Europene.”;

- alin. (3¢%) "Agentia Nafionala de Integritate stabileste,
prin metodologie aprobatd de cétre presedintele
acesfeia, modalitatea de transmiters, precum si
structura datelor si informatiilor ce urmeaza a fi
gestionate/raportate, urmand a comunica modalifatea
aleasa entitéfilor In sarcina carora rezidd aceasts
obligatie.”

Astfel, in conformitate cu prevederile Legii nr. 129/2019,
Agentia a actualizat in luna aprilie 2022 Lista functiitor
publice importante. Documentul a fost publicat pe pagina
de Internet ANl ({https:/bitlv/3ESWUC) la sectiunea
special dedicatd si, totodatd, transmis prin mijloace
electronice catre Comisia Europeana,

Lansarea European Network for Public Ethics

.................................................................................................

La datade 10iunie 2022, Agentia Nationald de Integritate
a participat la Paris, la evenimentul de lansare a
European Network for Public Ethics (ENPE), ¢ retea
formatd din 11 institutii cu atributii in domeniul eticii,
—-transparentei si.integritatii publice din urmatoarele state
membre ale Uniunii Europene: Austria, Belgia, Croatia,
Cehia, Franta, ltalia, Lituania, Malta, Spania, Roméania si

.................................................................................................

Slovenia. European Network for Public Ethics isi propune
s& promoveze o culiurd a integritdfi publice si a
armonizarii reglementarilor intre statele membre ale
Uniunii Europene, prin identificarea celor mai bune

practici In_acest domeniu_si_prin compararea legisfatiel

incidente pentru a fncuraja schimburile intre membrii sai.
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In perioada aprilie-mai, Agentia Nationala de Integritate a
organizat doud stagii de practicd pentru studenti din
cadrul Universitatii din Bucuresti - Facuitatea de Drept si
din cadrul Scolii Nationale de Studii Politice si
Administrative.

Pe perioada stagiului de practica, studentii:

- au asistat fa prezentari privind acfivitatea ANI, cadrul
legislativ de integritate, sistemul PREVENT, activitatea
AN} n fata instanielor de judecats stc.

- au efectuat studiu individual al legislatiei incidente
(Legea nr. 144/2007, Legea nr. 176/2010, Legea nr.

161/2003, Legea nr. 184/2016), precum si a aitor
documente relevante;

- al realizat teme practice privind: identificarea legislatiei
incidente in cazul celor mai frecvente solicitari de puncte
de vedere, pe baza unor situatii de fapt; analiza unor
spete relevanie pentru administratia publicd centrald
privind conflictele de interese, incompatibifitatile si averea
nefustificatd; identificarea legislatiei incidente in cazul
unor spete din activitatea de evaluare a inspectorilor de
intsgritate; completarea declarafiilor de avere si de
interese; simularea unui proces ca urmare a contestarii
raportului de evaluare emis de ANI.

Sesiuni de instruire in cadrul Proiectului Dezvoltarea integrati a

instrumentelor de lupta impotriva coruptiei - ANTICOR_INT

..................................................................................................

in perioada de referinta, inspectori de integritate din
cadrul Agentiei au participat, in calitate de lectori, la §
sesiuni de formare in domeniul prevenirii si combaterii
coruptiel si transfer de bune practici intre echipe de
practicieni (procurori, ofiteri de politie judiciara, ofiteri de
prevenire), organizate de catre Directia General3
Anticoruptie in cadrul Praiectului
ROFSIP20210S5A04P02 Dezvoltarea integratd  a
instrumentelor de  fuptd Impotriva corupfiei -
ANTICOR_INT.

Public si ANI.

]

................................................................................................

Cu acest prilej, reprezentantii ANI au prezentat metode
de gestionare a conflictelor de  interess,
incompatibilitatilor i a cazurilor de averi nejustificate.

Proiectul ,Dezvoltarea integrata a instrumentelor de lupta
impotriva corupiei—- ANTICOR_INT' este implementat de
catre Directia Generald Anticoruptie, in parieneriat cu
Ministerul Public si Agentia Nationald de Integritate,
avand ca obiectiv cresterea eficacitatii prevenirii si
investigarii infractiunilor de coruptie si a conflicteler de
interese, inclusiv prin activititi de pregatire profesionala
desfasurate de catre reprezentanti DGA, Ministerul
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Aplicatii in cadrul apelului €all for proposals on the

fight against corruplion

.................................................................................................

in perioada de referint, Agentia Nationald de Integritate

a avut calitatea de partener in dou& aplicatii depuse in

cadrul apelului Calf for proposals on the fight against

corruption (ISF-2022-TF1-AG-CORRUPT), dupad cum
urmeaza:

o Titlu: gAlD: Towards contemporary knowledge
and innovative tools for assessing and enhancing
effectiveness of Asset and Interest Disclosure
(AID) systems in EU Member States and Candidate
States

Obiectivul general al proiectului gAID este acela de a oferi

statelor membre ale UE (SM) si statelor candidate (CS)

cunostinte contempoerane si instrumente inovatoare
peniru a evalua $i imbunatati impactul sistemelor
nationale de declararea a averilor si intereselor, In mod
specific, acest lucru se realizeaza prin: (i) identificarea
celor mai bune practici si a sistemelor si proceselor
eficiente (inclusiv automate si digitale) printr-un proces
structurat de evaluare; (i) dezvoltarea unui cadru

standardizat de analiza a riscurilor la nivelul UE pentru a

consolida filirele pentru declaratii §i a stabili prioritizarea

verificarii, impreund cu o foaie de parcurs pentru

implementarea analizei automate si digitale a riscurilor a

declaratiilor de avere si interese ale functionarilor publici

relevanti din statele membre si CS ale UE; (ii)

dezvoltarea unui set de instrumente cuprinzator pentru a

masura impactul sistemelor de declarare a averilor si

intereselor in statele membre si CS ale UE; (iv)

diseminarea noilor cunostinte si a instrumentelor

.................................................................................................

dezvoltate in randul parilor interesate nationale din

statele membre si CS ale UE.

e Titlu: iMonitor - Enhancing law enforcement
efficiency by bringing together  public
procurement data analytics and civil monitors

Pentru a elimina obstacolele in calea detectarii si

investigarii coruptiei, proiectul si propune sa combine

analiza Big Data cu monitorizarea civild extinsd a

contractelor in derulare in Catalonia (Spania), Htalia,

Lituania si Romania. Proiectul se bazeaza pe proiectele

anterioare, finantate de UE, care pun la dispozitie datele

privind achizitifle publice si indicatorii de risc de coruptie

(opentender.eu} si un instrument de raportare a

cetatenilor dedicat monitorizarii cheltuielilor publice

(monithon.eu). Proiectul se abate de la alte proiecte

finantate de UE, cum ar fi Pactele de integritate,

concentrandu-se pe un numar mai mare de proiecte mai

usor de monitorizat. Astfel, proiectul Tsi propune s&

creeze retele de monitori civili si agentii de aplicare a legii

pentru a se baza pe acoperirea extinsa a societatii civile
si pe capacitatea de monitorizare pe teren, precum si un
standard de raportare dedicat care reuneste indicatori
cantitativi de risc de coruptie si rezultate detaliate ale
monitorizarii civile pentru a produce rapoarte de inalta
calitate, directionate si relevante din punct de vedere
operational pentru organele de aplicare a legii si alte

autoritati publice. Impactul direct al proiectului este de a

genera noi investigatii si alte raspunsuri administrative la

neregulile in implementarea contractului,
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Aplicatie in cadrul Instrumentului de asistents
tehnica gestionat de DG REFORM - T§1 2023

.................................................................................................

In vederea implementari optime a Jalonului nr. 431 din
Planul National de Redresare si Rezilient care vizeaza
intrarea in vigoare a legilor consolidate privind integritatea
si a viitoarelor prerorgative ale Agentiei care deriva din
viitorul act normativ care transpune in legislatia nationala
Directiva (UE) 2019/1937 a Parfamentului European si a
Consiliului din 23 octombrie 2019 privind protectia

.................................................................................................

persoanelor care raporeaza incélcéri ale dreptului
Uniunii, Agentia Nationald de Integritate a solicitat
Comisiei Europene, la finalul iunii septembrie 2022,
asistentd tehnicd prin instrumentul TSI 2023, cu tithul
"Supporting implementation of the integrity and anti-
corruption framework in Romania’”,
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Denumire contract

Contract subsecvent nr. 8 de furnizare de
carburant pe baza de carduri, pentru

Obiectul contractului

Furnizare de carburant pe bazi de
carduri, pentru autoturismele aflate in

Valoarea
contractului
(Lei, fara TVA)

secuUritate fizica al ANI

fizica al ANI

04 ianuarie autoturismele aflate In dotarea parculuide | dotarea parcului de magini din cadrul 9.900,00
masini din cadrul ANI AN,
11 ianuarie Cont_ract subsecventl nr. 1 Fie ,,Servi"cii de Servicii de i_rnplementare sistem 612.000,00
implementare sistem integrare integrare
11 ianuarie Cont_ract subsecvent_ ne. 2 Fie ,,Servi::ii de Servicii de implementare sistem 55.860,00
implementare sistem integrare integrare
i . Contract de Servicii de ajutor pentru Senvicii de ajutor pentru utilizatorii
201anuarie | i atorit aplicatiel SAP PREVENT aplicatiei SAP PREVENT 130.800,00
Contract subsecvent nr. 2 ,Servicii cu
atributii pentru organizarea activitatilor de | Servicii cu atributii pentru organizarea
preven]re $; protectlie n domeniul aCtiVitét,"Of de prevenire S.I pfOteCtlie in
securitatii si sanatatii in munca, domeniul securitafi si sanatafii i
31 ianuarie o L munca, identificarea st evaluarea 9.809,00
identificarea si evaluarea riscurilor - ; - .
: ' X ) riscurilor profesionale, precum si a
profesionale, precum si a planului de planului de prevenire si protectie,
prevenire si protectie, pentru personalul pentru personalul din cadrul AN.I.
din cadrul A.N.1."
Contract de Servicii de audit extern Servici de audit extern
01 februarie . managementului AN| pentru anul 197.930,00
managementufui ANt pentru anul 2021 9021
Contract subsecvent nr. 2 Servicii de - .
08 februarie | suport pentru sistemele IT si procesele de Sepmu de suport Pe.”t.f U sistemele IT 831.625,00
o : si procesele de activitate aferente
activitate aferente '
Contract subsecvent nr. 2 Servicii de Servicii de asistenta pentru
asistenta pentru gestionarea securitatii gestionarea securitatii cibernetice a
08 februarie |  cibernetice a sisternelor informatice si sistemelor informatice si solutie 186.500,00
solutie software pentru identificarea si software pentru identificarea si
gestionarea vulnerabilitétilor gestionarea vulnerabilitafilor
Acord-cadru Furnizare Carburanti auto Furnizare Carburanti auto pentru anii
11 februarie | peniru anii 2022 - 2026 pe baza de carduri | 2022 - 2026 pe baza de carduri de 289.728,00
de credit, fara dobanda credit, fard dobanda
.| Contract de Servicii de administrare, | Servicii de administrare, intretinere si |
14 februarie | intretinere si reparatii a sistemului de reparatil a sistemului de securitate 130.200,00
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Contract subsecvent nr. 6 prestari servicii

14 februarie . Servicii e-printing 138.180,00
de e-printing
Contract subsecvent nr. 7 Servicii de Servicii de asistenta tehnica
asistentd tehnica informatica, de Intretinere | informatica, de Intretinere si reparatii
14 februarie | si reparatii software, de dezvoltare softvare | software, de dezvoltare softvare side |  216.062,18
si de arhivare, pentru desfasurarea arhivare, pentru desfésurarea
activitatii ANI activitatii ANI
25 februarie Contract de Servic_:ii de gxtinde_re sistem de Servicii de gxtindgre S|st?m de 59.699.48
detectie perimetrala detectie perimetrald
, Furnizare de carburant pe bazi de
Coniract subsecvent de fumizare 1 : X "
01 martie Carburanti auto pe baza de carduri de Ei?)rtilrjgé pzr:gljjtggtumrgsﬁlgiﬁfggrm 36.974,79
credit, fara dobands et
Contract prestari de servicii de mentenanta Contract servicii de mentenanta
21 martie asistent4 tehnica si support centrale asistentd tehnica s support centrale 78.340,00
telefonice si robot telefonice si robot
29 martie Contract servicii expertizd contabild Servicii expertizd contabila 3.000,00
50 martia | ONtract prestari servicii de monitorizare - - o '
29 martie " mass-media Servicii de monitorizare mass-media 27.000,00
29 maitie Conlract prestéri servicii de flux de stiri Servicii de flux de stiri 26.730,00
01 anrilie C;optractkprwes‘.réri sgwicii .d.e asi:stfa'ntlé Servicii de lasistelgté info[m_aticé si 347.400,00
informaticd s mentenania evoiuiiva mentenania evoiutiva
01 aprilie Contract de servicii de medicina muncii Servicii de medicina mungii 84.240,00
01 aprilie |  Contract prestari servicii de expertiza Servici de expertizs contabils 30.000,00
contabila ,
Contract servicii de mentenanta a refelei Servicii de mentenantd a retelei
18 apriiie electrice din cadrul sediului ANI, catsia | electrice din cadrul sediului ANI, cat si 38.400,00
celei aferentd infrastructurii critice IT a celei aferentd infrastructurii critice 1T
- Contract prestari servicii de aparare Servicii de aparare impotriva
18 aprilie impotriva incendiilor incendiflor 547442
- Contract de servicii de mentenanta Servicii de mentenanta corectiva-
20 aprilie corectiva-adaptiva pentru Lege 5 adaptivd pentru Lege 5 2320000
o Contract servicii de voce si date moblle, { Servicii de vace si date mobile, voce
28 aprilie voce fixé, internet fibra opticé si televiziune | fixa, internet fibré optica si televiziune 72.436,00
06 mai vontract prestari servicii de mentenanta si Servicil de mentenant? si 32.000,00

administrare sistem de climatizare

administrare sistem de climatizare
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Contract de servicii de intretinere si
reparatii curente, inspectii tehnice pentru

Senvicii de Tntretinere si reparatii
curente, inspectii tehnice pentru

17 mai autoturismele din dotarea parcului auto autoturismele din dotarea parcului 27.000,00
ANI auto ANI
Contract servicii de legatorie, arhivare Servicii de legatorie, arhivare
computerizata si setvicii pentru computerizata si servicii pentru
02 iunie implementarea unui sistem informatic al | implementarea unui sistem informatic | 1.515.307,40
documentelor pentru gestionarea fondului | al documentelor pentru gestionarea
arhivistic actual si viitor fondului arhivistic actual si viitor
Contract subsecvent de servicii de Servicii de asistenta tehnicé
asistenta tehnica informatica, de intretinere | informatica, de intretinere si reparatii
23 iunie si reparatii software, de dezvoltare sofiware, de dezvoltare software side |  230.000,00
software si de arhivare, pentru arhivare, pentru desfasurarea activitatii
desfasurarea activitatii AN! ANI
05 iulie Contract prestari servicii postale Servicii postale, de coletarie, francare 50.420,17
05 iulie Contract furnizare carburani auto Fumizare carburcagrgéauto pe baza de 51.260.51
Servicii de consulfanta privind
sistemele informatice, servicii de
06 lulie Contract prestari servicii de consultanta consultantd tehnica, consultanta in 132.000,00
afaceri si fn management si servicii
conexe
02 august Contract prestdan servicil de gestionare Servicii de gestionare documente 48.500,00
ocumente
10 Contract prestari servicii ajutor utlizatori | Servicii ajutor utlizatori aplicatie SAP 71.940.00
octombrie aplicatie SAP PREVENT PREVENT R
28 Contract prestari servicii depozitare, Servicii depozitare, cautare si
noiembrie cautare si aducere din arhiva, pastrare aducere din arhiva, pastrare copie 258.560,00
copie siguranta si alte servicii conexe siguranta si alte servicii conexe
06 . Contract furnizare autoturism Furnizare autoturism 90.586,31
decembrie
20 Contract prestari servicii de optimizare a | Servicii de optimizare a performantei
. . ' 58.000,00
decembrie performantei serverelor servereior
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Anexa 2

..................................................................................................................................................................................................

Folitica de personal pe parcursul anutui 2022

a) Numirea in functie de demnitate publica:
— 1 numire in functie de demnitate publica de vicepresedinte al AN, prin Hotararea Senatulii nr. 174/19.12.2022;

b} Exercitarefincetare exercitare cu caracter temporar functii publice de conducere vacante:

— 1 functionar public de execufie din cadrul Biroului Comunicare, Serviciu! Comunicars si Relatii Publice, Directia Generala
Juridica, Relatii Publice $i Comunicare, si-a incetat exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de conducere de sef serviciu
al Serviciului Comunicare $i Relatii Publice, Directia Generald Juridica, Relatii Publice si Comunicare, pe perioada stéri de alerta:
— 1 functionar pubiic de execufie cu statut special din cadrul Serviciului 11} - inspectia de Integritate, Inspectia de Integritate, si-a
Incetat exercitarea cu caracter temporar a functiel putlice de conducere de sef serviciu al Serviciului | - Inspectia de Integritate,
e pericada starii de alerta;

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Anafiza si Preventie, [nspectia de Integritate, si-a Incetat
exercitarea cu caracter temporar a funciei publice de conducere de sef serviciu al Serviciului Analiza si Preventie, pe perioada
starii de alert3;

— 1 functionar public de executie din cadrul Biroului Financiar, Serviciul Economic, si-a Incetat exercitarea cu caracter temporar
a funcfiei publice de conducere de sef birou al Biroului Financiar, Serviciul Economic, pe perioada staril de alerta:

— 1 functionar de executie din cadrul Biroulul Comunicars, Serviciul Camunicare si Relafii Publice, Directia Generald Juridica,
Relatii Publice si Comunicare, exercitd cu caracter temporar funciia publici de conducere vacants de sef serviciu al Serviciuui
Comunicare i Relafii Publice, Directia Comunicare, Relatii Publice si Strategie, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si

Comunicare din cadiul Agentiel Nalionale de integritate, peniru o pericadé de maximum 6 iuni intr-un an calendaristic;

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului IIf - Inspectia de Integritate exercita cu caracter temporar
funcfia publica de conducere vacanta de sef serviciu al Serviciului | - Inspectia de Integritate, Inspectia de Integritate, pentru o
perioada de maximum 6 |uni intr-un an calendaristic;

~ 1 functionar public de executie cu statul special din cadrul Serviciului Analiza si Preventie, Inspectia de Integritate exercit cu
caracter temporar functia publica de conducere vacanta de sef serviciu al Serviciului Analizz si Preventie, Inspeciia de Integriate,
pentru o pericada de maximum 6 funi intr-un an calendaristic; '

— 1 functionar public de executie din cadrul Biroului Financiar, Serviciul Economic, exercitd cu caracter temporar funcia publica
de conducers vacanid de sef birou al Biroului Financiar, Serviciul Economic, pentru o perioada de maximum 6 funi thtr-un an
calendaristic;

— 1 functionar public de execufie cu statut special din cadrul Serviciului il - Inspectia de Integritate si-a Tncetat exercitarea cu
caracter temporar din functia publica de conducere vacant de sef serviciu la Serviciului | - Inspectia de Integritate din cadrul
Inspectiei de Integritate;

~ 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Anaiiza si Preventie si-a Tncetat exercitarea cu caracter
temporar din funclia publica de conducere vacanta de sef serviciu fa Serviciului Analiz3 si Preventie din cadml Inspectiei de
Integritate;

— 1functionar public de executie din cadrul Serviciului Avizare si Legisiatie si-a incetat exercitarea cu caracter temporar din functia
publica de conducere vacantd de director general al Directiel Generale Juridice, Relatii Publice si Comunicare;

- 1 functionar public de execulie din cadrui Serviciului Avizare si Legislatie, Directia Generald Juridics, Relaii Publice si
Comunicare, exercitd cu caracter temporar funcfia publica. de conducere de director.general al Directiei Generale Juridice, Relafl
Publice si Comunicare
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c) Numirea in functie publica :

— 1 functionar public de executie a fost numit prin concurs de recrutare in cadrul Serviciului Contencios, Direciia Generala
Juridicd, Relatii Publice si Comunicare;

~ 1 functionar public de execufie a fost numit in cadrul Serviciului Avizare si Legislatie, Directia Generald Jurigica, Relatii

Publice si Cemunicare, prin concurs de recrutare;

—~ 1 functionar public de executie a fost numit in cadrul Compartimentului Relatii Publice, Serviciul Comunicare si Relatii

Publice, Directia Comunicare, Relatii Publice si Strategie, Directia Generald Juridica, Relafii Publice si Comunicare, prin concurs

de recrutare;

d) Incetarea raportului de serviciumunci:

~ 1 functionar pubtic de executie cu statut special din cadrul Serviciului IV ~ Inspecfia de [ntegritate si-a incetat raportul de
serviciu prin acordul parilor,

- 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului | - Inspectia de [ntegritate din cadrul Inspectiei de
Integritate nceteaza raportul de serviciu;

- 1 contractual si-a incetat activitatea in cadrul Compartimentului Administratlv, Serviciul Achizitii, Investitii si Administrativ;

- 1 functionar public de executie din cadrul Compartimentului Regisiraturd Inspectie si-a incatat raportul de serviciu, urmare
a pensionarii anticipate;

g) Modificarea raportului de serviciu/muncd :

— 1 functionar public de executie cu stafut special din cadrul Serviciului | — Inspectia de Integritate si-a modificat raportul de
serviciu prin transfer [a cerere de la Agentia Nationala de Integritate la Ministerul Finantelor;

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului lll - Inspectia de Integritate si-a modificat raportul de
serviciu prin transfer in interesul serviciuluf de la Agentia Nationata de Integritate la Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor;

— 1 functionar public de executie din cadrul Compartimentului Informatii Clasificate si-a modificat raportul de serviciu prin
transfer in interesul serviciului de la Agentia Naticnala de Integritate la Ministerul Educatiei;

— 1 funcfionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Analiza si Preventie si-a modificat rapartul de serviciu
prin promovare {n functia publica de conducere vacanta de sef serviciu fa Serviciului Analiza si Preventie din cadrul Inspectiei de
Integritate;

~ 1 functicnar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Il — Inspectia de Integritate si-a modificat raportul de
serviciu prin promovare in functia public de conducere vacanta de sef serviciu la Serviciului | - Inspectia de Integritate din cadrul
Inspectiei de Integritate;

— 1 funcfionar public de executie din cadrul Serviciului Avizare si Legislatie si-a modificat raportul de serviciu prin promovare in
functia publica de conducere vacanta de director general al Directiei Generale Juridice, Relatii Publice si Comunicare,

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului IV - Inspecfia de Integritate, se mentine in functia
publica de executie detinutd, pe o perioadd de 1 an peste vérsta standard de pensionare;

— 1 functionar public de conducere si-a modificat raportul de serviciul prin transfer la cerere la Ministerul Mediului, Apelor si
Padurilor;

- 1 functionar public de executie din cadrul Compartimentului Contabilitate, se mentine in functia publica de executie detinuta,
pand la Tmplinirea varstei de pensionare prevazuta pentru barbati, respectiv 65 de ani;

f) Detasarea, incetarea detagarii:

— 1 functionar public de executie din cadrul Secretariatului General al Guvernului si-a prelungit detasarea in cadrut Serviciului
Implementare Fonduri Structurale, Studii si- Strategii, Directia Generala Juridicé, Relatii Publice si Comunicare,

= {-functionar public de execuiie din cadrul Primariei- Caldrasi si-a prelungit detasarea-in cadrul Biroului Resurse Umane,
Serviciul Resurse Umane;
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= 1funclionar public de executie de la Agentia de PI&t! si Interventie pentru Agricultura si-a incetat detasarea in cadruf Agentiel
Naticnale de Integritate, la Serviciul Contencios, Directia Generald Juridica, Relatii Publice si Cemunicare:

- Tfuncfionar public de execuie din cadrul Biroului Resurse Umane/Serviciul Resurse Umane si-a incetat detasarea in cadrul
Agentiei Naficnale de Integritate;

— 1 functionar public de executie din cadrul Secretariatul General al Guvernului si-a prelungit detasarea in cacrul Agentiei
Nationale de Integritate la Serviciul Implementare Fonduri Structurare, Studii si Strategi, Directia Comunicare, Relatii Publice si
Strategie, Directia General2 Juridica, Relatii Publice sl Comunicare;

g) Promovarea in functie publica de executie:

- 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului IV - Inspectia de integritate a promovat In gradul
profesional imediat superior celui detinut;

~ 1 functionari publici de executie cu statut special din cadrul Serviciului de Analiza si Preventie a promovat In grad profesional
superior;

= 1 funcfionar public de executie din cadru Compartimentuiui Registratura Generala si Arhiva, Serviciul de Tehnologia
Informatiei, Directia Generald de Tehnologia Informatiel, Achiziii, Investiii si Logistica, a promovat in gradul profesional imediat
superior celuf definut;

h) Promovarea in functie contractuald de executie:

— 1 contractual de executie din cadrul Serviciului de Tehnologia Informatiei, Directia Generald de Tehnologia Informafie,
Achizifii, Investitii s Logistica, a promovat in grad profesional superior, prin examen de promovare;

i} Suspendares, incetarea suspendarii, rejuarea activitatii :

= 1unctionar public de executie din cadrut Serviciului Avizare §i Legistatie si-a suspendat raportul de serviciu pentru concediu

de maternitate;1 functicnar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului de Analizi si Preventie si-a Tncetat

suspendarea raportului de serviciu pentru concediu pentru cresterea cogilului Tn varst3 de pana la 2 ani;

- ‘tfunctionar public de executie din cadrui Serviciuiui Avizare si Legisiatie si-a suspendat rapartui de serviciu pentru conzediu

de crestere copil In varsta de pana la 2 ani;

- Tfunctionar public de executie cu statut speciai din cadruf Serviciului Analiza st Prevantie din cadrul Inspectiei de Integritate

si-a suspendat raportul de serviciu pentru concediu de maternitate:

- 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Servicivlui | — Inspecfia de Integritate din cadrul Inspeciiei de
* Integritate si-a suspendat raportul de serviciu pentru concediu pentru incapacitate temporara de munca;

- 1 contractual de exscutie din cadrul Compartimentului Administrativ, Serviciul Achizitii, nvestifii si Administrativ, Directia

Generala de Tehnologia Informatiei, Achizitii, Investitii si Logistica si-a suspendat raportul de munca peniru concediu pentru

incapacitate temporarad de muncé;

~ 1 funcfionar public de executie cu statut special din cadru! Serviciului Ill - Inspectia de Integritate si-a incetat suspendarea

raportului de serviciu pentru concediu pentru cresterea copilului in varsts de pana la 2 ani;

— 1 funcfionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului | — Inspectia de Integritate din cadrul Inspectiei de

Integritate gi-a reluat activitatea, urmare a incetdrii suspendarit raperiului de serviciu, la expirarea duratei concediului pentru

incapacitate femporaré de muncd, in condifiile legii;

— 1 contractual de execufie din cadrul Compartimentului Administrativ, Serviciul Achiziti, Investitii si Administrativ, Directia

Generala de Tehnologia Informatiei, Achiziti, Investitii si-a reluat activitatea, urmare a Incetérii suspendari raportului de munca,

la expirarea duratei concediului pentru incapacitate temporars de muncs, in condifiile legii.

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Servigiuiui 11 - inspectia de Integritate, Inspectia de Integritate si-a

suspendat raportul de serviciu pentru concediu de maternitate;

— 1 functionar public de execufie cu statut special din cadrut Serviciulut Analiza si-Preventie; Inspectia de si-a suspendatraportul ~ =

de serviciu pentru concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana Ja 2 ani:
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[} Activitatea desfagurata in cadrul Compartimentului Protectia Muncii

- In perioada ianuarie-martie, la nivelul Agentiei Nationale de Integritate a fost efectuat un numar de 9 instructaje periedice in
domeniul securitatii si sanatatit in munca, finalizate prin completarea in fisele de instruire individuala a personalului din cadrul

agentiel,

De asemenea, in perioada ianuarie — februarie a fost demarata procedura privind achizitionarea serviciilor de prevenire si
protectie Tn domeniul sanatatii si securitaiii in munca, identificarea si evaluarea riscurilor profesionale, precum si a planului de
prevenire si protectie pentru personalul din cadrut ANT pentru perioada 01.02.2022 - 31.12.2022.

In luna ianuarie a fost demarat procedura de achizifii de medicina mungcii si medicina preventiva pentru personaiul din cadrul
ANI, prin Tncheierea unui act aditional pentru o perioada de 1 luna in conditiile legii.

in luna februarie a fost demaraté procedura de achizitii de medicina muncii s medicina praventiva pentru personalul din cadrul
ANI pentru anul 2022.

In perioada aprilie - iunie, la nivelul Agentiei Nationale de Integritate au fost efectuate un numar de 100 instructaje periodice in
domeniul securitatii si s&natatii in munca, finalizate prin completarea in fisele de instruire individuald a personalului din cadrul

agentiei,

in perioada iulie - septembrie, la nivelul Agentiei Nationale de Integritate au fost efectuate un numar de 18 instructaje pericdice in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, finalizate prin completarea in fisele de instruire individuald a personalului din cadrul
Agentiei.
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Anexa 3

..................................................................................................................................................................................................

# in perioada ianuarie -~ martie 2022

In cursul lunii martie 2022 s-a elaborat Planul de masuri privind pregatirea profesionald a personalului din cadrul ANN. si Planul
anual de perfecticnare profesionala a personalutui Agentiei.

Datele si informafjile privind planul ce perfeciionare profesionata si fondurile alocate in scopul instruirii functicnarilor publici din
cadrul Agentiei, pe anul 2022, vor fi transmise céire Agentia Nationala a Functionarilor Publici, potrivit pravederilor legale in
vigoare.

In perioada de referinta au participat la cursuri de formare profesionali 4 angajati, astfel:
*» 1 funclionar pubiic de executie - curs "Achizifif publice”;
» 1 functionar public de executie ~ curs "Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal”;
*  2contractuali - curs "Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal”

» Tn perioada aprilie - iunie 2022

In perioada de referinté au participat la cursuri de formare profesionala 8 angajati, astfel:

» 2 functionari publici (1 funcionar public de conducere si 1 functionar public de executie) - webinar "Parteneriat pentru
transparentd”,

+ 1 functionar public de executie — curs "Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal™;

»  2contractuali — curs "Responsabil cu prefectia datelor cu caracter personal”

» 2 functionari publici de executie {auditori) - curs "Derularea activitatii de audit public infem prin prisma planificari sf
metodologiei specifica.

* 1funcfionar public de executie - curs *Formare In domeniul digitalizariutiizéri sistemelor informatice ANFP";

> in perioada iulie - septembrie 2022

In perioada de referinta au participat la cursuri de formare profesionald 7 angajati, astfal:
+  2functionari publici de executie (audiior) - curs "Audif public intern™:
» 1 functionar public de executie - curs "Achizitiile publice - planificare, procedurs si asigurarea legalitafi,
«  4functionari publici de executie (inspecior de integritate) - curs "Formator.”

> in perioada octombrie - decembrie 2022

in perioada da referinta au participat fa cursuri de formare profesicnal 23 angajati, astfel:

*  2functionari publici de conducere - curs “Controf financiar preventiv - control financiar de gestiune”,

+  1functionar public de executie ~ curs * Controf financiar preventiv - control financiar de gestiung”,

2 funfionart publici de executie — curs * Contabilitate, finante ~ controf financiar preventiv",

1 functionar public de executie - curs * Managementul projectslor europene”.
. H{S-f'LFCU(SEE]l’i publici de executie (inspector de integritate) — curs "Codul administrativ - functia publica,"

»  4functionari publici de execuie (inspector de integritate) — curs "Etics, integritate si anticoruptie.”
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Conferinte si seminarii

Tip
eveniment

Organizator

Ministerul Afacerilor

Lansarea Programului Nafional de Reforma 2022

26 januarie Conferinta Externe (PNR)
Autoritatea Nationald ‘Principalele aspecte constatate in activitatea
. . ‘ ox de Supraveghere a gt p g . o
28 ianuarie Conferintd - Autoritétii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii
' Prelucrdrii Datelor cu A .
Datelor cu Caracter Persona
Caracter Personal
Discussion on transparency and anti-corruption trends
02 februarie Reuniune EPAC/EACN in Lithuania - Special Investigation Service of the
Republic of Lithuania
. ; o . Concurenta in achizitiile publice - Riscuri
14 februarie Webinar | Consiliul Concurentei Concurentiale i remedi practice
Kick-off Project DATACROS Il - Empowering a Tool to
23 februarie . Transcrime (italia) Assess Corruption Risk factors in firms' Ownership
meeting
Structure
30 e | Conferinta OECD OECD Global Anti-Gorruption & Integrity Forum
30 martie Secretariatul General al Guvernului OCDE - guvernanfa publica
- . Ambasada ltaliei / . . .
12 aprilie Reuniune Camera Deputatilor Italian Business Integrity Day
Organizatia de
Cooperare si Capacity building in the field of public goverance - a
13-14 apiilie Conferintd | Dezvoltare Economica coordinated approach of the Centre of the
— . : e (OCDE) /- Ministerul - --~—Government of Romania
Justitiei
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04-21 aprilie Staglq c{e AN Stagiu de pract{ca stluden,n Facu!tafga de Drept-
practica Universitatea Buctregti
- . | Stagiu de Stagiu de practica studenti Scoala Nafionala de Studii
1 aprilie-13 mai practica ANI Politice si Administrative
o Sesiuni de Directia Generala o
27-29 aprilie pregitire Anticoruptie Sesiuni proiect - ANTICOR_INT
. Sesiuni de Directia Generala oL
03-05 mai pregitire Anticoruptie Sesiuni proiect - ANTICOR_INT
Asociatia Studentilor
. . x| din Administratie si Dt (a1 .
04 mai Conferintd Afaceri, Universitatea Primii Pasi in Sectorul Public
din Bucuresti
04 - 06 mai Sesiune Directia Generald Premiere cele mai bune 3 studii de caz din cadrul
- o mai N Anticoruptie primelor 9 sesiuni ANTICOR_INT
. . “Digital Government” - profect "Dezvoitarea capacitafii
09 mai At;aller de D.A_l:trla.ntateaéa e_ntnr.u. . administrative in domeniul guvermantei publice — o
uerd 'gitalizarea Romantel |y ordare coordonatd a centridui Guverny! Roménisi”
. Sesiuni de Directia Generala C
10-12 mai pregatire Anticoruptie Sesiuni proiect - ANTICOR_INT
. Sesiuni de Directia Generala Do
17-13 mai pregatire Anticoruptie S?S’”m P'”O'G__C_f' ANT" COR_INT
. . . Seminar - folosirea registrelor comerciale si de
18 mai Seminar Banca Mondial oroprietate n diverse stafe
Facultatea de Stiinte
Politice, Administrative
. . si ale Comunicarii din , .
E 7
18 mai Eveniment cadru! Universitifii Curs Infegritate Publica
Babes-Bolyai din Cluj-
Napoca
19 mai Conferints Secretariatul General al | ,Dezbatem impreuna Planul National de Actiune OGP |

Guvernului

2022-2024"
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24-26 mai

Sesiuni de

Directia Generald

Sesiuni profect - ANTICOR_INT

pregatire Anticoruptie
30 mai Conferinta Mm;:;c:::{:fgge:llor Ziua Directiei Generale Anticoruptie
MIPE - Directia
07 iunie Seminar Generala Management Fluxuri institutionale si financiare pentru
Mecanism de implementarea PNRR
Redresare si Rezilientd
21-24 iunie Conferintd Unltatg;;lglg-lonala "Investigating and Preventing Corrupfion”
Buitd Up 4 RRP Capacity Development Program
TS! on Support for NRRP in Romania (TF 073757 -
2729 iunie S_es:tun! de Banca Mondiali REFORM/IM2021/032)
tstruire Modul | de training - Prevenirea si managementul
neregulifor
SGG - Directia ) . N
- e r. . . | Conferinfa de fansare a Instrumentului de Asistentd
28 iunie Conferinta Coordc;,r:?;:tlgghtlcl si Tehnica 2023
01 il Eveniment L?rm:aaslzctr::?itglioi; 246th Anniversary of the Independence of the United
Iufie Romania States of America
Oraanizatia de Conferinta de inchidere a profectului de asistenta
Cgo orars i tehnica privind conformitatea legistafiei nafionale cu
04 iulie Conferinti Dezvoltarﬁa Economics prevederile Conventiei Organizafiei pentru Cooperare
' (OCDE)/ Ministerul si Dezvoltare Economicd (OCDE} privind combaterea
Justitied mitulrii functionarilor publici in cadrul activitafior
' comerciale internationale
Facultatea de Drept si
Stiinte Administrative
06 iulie Eveniment din cadrul Universitatii Scoala de vara Infegritate si fransparenfa in

sDundrea de Jos” din
Galati si Directia
Generala Anticoruptie

administratia publica. Stop coruptial
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Ministerul Afacerilor

13 iulie Conferinta Interne Ziva Ministerului Afacerilor Inferne
Ministerul Afacerilor . ‘o . .
.~ . . Ceremonia decorarii Drapelului de Lupta si de
15 iulie Eveniment | Inteme ;ﬁ;:gem'a de acordare a gradului absolventilor Academiei de Polifie
Mas3 Transparency Combaterea spélérii banifor si Combaterea Finantarii
20 iulie rotundd | International Romania Terorismului - legislafie si politici nationale si
comunitare (UE)
28 iulie Eveniment Politia de Frontiers 158 de ani de existenta institutionald a Polifiei de
Roména Frontiera Roméne
Sesiuni de Sesiuni de instruire ref. Ia sistemul e-DAI
23 august instruire AN (Administratia Nafionald a Penitenciarelor}
. I Transparency Prima intrunire a Grupului Consultativ National (NAG)
13 septembrie | Conferinta international Roménia - Integrity Watch 3.0 (IW3.0)
1415 m'nlf,tenrflﬂ_‘f,sffgﬂor iodui 1i de fraining — verificarea, identificarea si
septembrie Seminar Eui':'::)r ;:;7‘5::03 raportarea neregulilor grave §i a dublei finantér
P ﬁf‘;nn dialk verificarea achizififior publice
21-22 Vizita Delegatie oficialé High Inspectorate of Declaration
septembrie oficiali ANI and Audit of Assets and Conflict of Interests
P (HIDAACY) - Albania
27 . Vizita o e . .
septembrie oficiali ANI Delegafie institufii anticoruptie - Bulgaria
27 septembrie | Conferinta Directia Nationala 20 de ani de DNA

Anticoruptie

28 sentembris

Conferintd

Agentia Nationald a
Functionarilor Publici /
Universitatea Babes
Bolyai

Prezentarea Modulului Management al Resurselor
Umane, proiect , Transparenta si competent in
sectorul public”

~-41-octombrie -

-Eveniment -

Ministerul Justitiei /
Autoritatea pentru

“Digitalizarea Romaniei
! Organizatia de
Cooperare si

guvernuluf
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Dezvoltare Economicd

(OCDE)
12 octombrie | Conferinta Ambasada Spaniei Ziua Nationald a Spaniei
12 octombrie Seminar MlmstePrLJL:-;::r;an;elor Management financiar si contabilitate bugetard
Consiliul National de . . T
. . Lo 15— 16 ani de activitate administrativ-jurisdictionals a
21 octombrie | Eveniment SOIUt"O"a.r.e a Consifiufui Nafional de Solufionare a Contestatiilor
Contestatiilor ’ ' ’
. . Ambasada Republicii | Romania's Accession to the OECD: The Anti-Bribery
31 octombrie | Eveniment italia Convention
01 - 02 Dineu de - o ‘.
noiembrie gali Parlamentul Romaniei Mic dejun cu rugéciune
Reprezentanta A .
08 noiembrie | Conferinta | Comisiei Europene in Implementarea P!anu!u."f_\fa,trcv)nal de Redresar si
i Romani Rezilienfd
omania ’
Vizita de Biroul ONU pentru
14 noiembrie Droguri i Criminalitate | /mplementarea Conventiei ONU impotriva Coruptiei
evaluare . o - ’
[ Ministerul Justitiei
Cresterea fransparenfei, etici si integritatii in cadrul
. . s Consiliul Judetean CJ lalomita si a institufiilor subordonate prin
17 noiembrie | Conferinta lalomita implementarea masurilor integrate de prevenire a
corupfiei
. . o . yx ROMANIAN RECOVERY & RESILIENCE PLAN -
17 noiembrie | Conferintd Banca Mondiala Delivery on priority investments
] Sesiune de St(ag:;i% '?;[0 ;Et:ml Cea de-a 38-a reuniune a Comitetului Director al
22 noiembrie ; itiafivei Redi i i
prezentare | corruption Initiative) Initiativei Regionale Anticoruptie
Sesiunide | Agentia Nationald de
24 noiembrie . . Integritate / Sesiune de instruire
instruire

Transelectrica

13

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (ANI)



Asociatia pentry

Legea privind protectia avertizorilor in interes public si

25 noiembrie Dezbatere Apararea Drepturilor a moduluf in care aceastd lege va functiona in
Omului in Roménia practica
30 noiembrie | Conferint Joint Research Centre Curbing financial crime in Europe with beneficial

on Transnational Crime

ownershio transparency

06 decembrie

Conferinta

National Institute for
Transparency, Access
to Information, and
Personal Data
Protection {INAI)-
Mexic

The Future of Access to Information in the Fight
against Corruption / Panel 2, "Embracing
digitalization: perspectives for a model of integrity in
the public and private sectors"

Agentia Nationalz de

R Sesiune de AL . Sesiuni de pregdtiva In domeniul DAl conflicts de
Ul ABCemuie | o struire mtegrgate [ Loteria interese si incompatibilitati
omana v ;
n . Sesiune de 5 : Prezentarea solutiifor si ultimelor tendinte din
07 decembrie prezentars S&T Romania domeniul Cybersecurity
International
08 decembrie | Confering | SSociation of Anti IAACA 12th General iesting
; LOITEQLon Alithories
(IAACA)
12 decembrie Eveniment Ambagsada Albanisi The 110th Anniversary of th? Independence Day of
Albania
- : C Prezentarea proceslui de completare $i depunere a |
d°1cze;n1133;'ie Si?lsslttrlﬂzrge Agen?;ei:‘lart%ltz?:la de declaraiifor de avere si interese, fn contextul tranzifiei
- *d la platforma e-DA! (proiect MIACT)
Sesiuni de | A9entia Nationala de
13 decembrie . . Integritate / Sesiune de insiruire
instruire .
Transelectrica
14 decembrie | Eveniment | ASociatia Municipiilor GALA AMR - 2022, edifia a Vi-a
din Romania (AMR) P
Sesiune de . -
14 decembrie—|-prezentare 33?"’?*‘"-@'”‘?‘*“15"1'&“& " Prezentare PREVENT sT6-DAI
sidiscutiy | din Romania (SAR)
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14 decembrie

The European Partners
against Corruption
(EPAC)/ European

contact-point network
against corruption

{EACN)

Webinar

Risk Identification and Management

15-16
decembrie

Sesiunide | Agentia Nationald de
instruire Integritate

Prezentarea procesului de completare si depunere a
declaratiftor de avere si interese, in contextul franzitief
fa platforma e-DAI (proiect NiACT)

Intdlniri de lucru

Data

27 ianuarie

Organizator

Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene

Tema

Prima reuniune a Comitetului Interministerial de
Coordonare a Planului Nafional de Redresare si
Rezilienia (CIC-PNRR)

01 februarie

Organizatia de Cooperare si
Dezvoltare Economica (OCDE)

Misiune organizata in cadrul analizei cu privire la
aplicarea principiflor guvernantei corporative a
companitior de stat

18 februarie

Directia de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism

Intainire a Comitefului de Monitorizare a Strategiei
Nationale fmpotriva Criminalitatii Organizate (SNICO)
2021-2024 pentru elaborarea Planului de actiune
aferent SNICO 2021-2024

02 martie Association of Certified Fraud Intéinire bilaterala
Examiners Grecia / AN
Intéinirea de lucru cu reprezentantii Secretariatului
. . . | tehnic OGP, din cadrul Serviciului pentru Guvernare
08 martie Secretariatul General al Guvernului Deschis, pe tema formulrii de propuneri de
angajamente aferente PNA 2022-2024
) Open Source Intelligence (OSINT)
08 martie US Department of Justice ) o ) W
Sesiune de instruire cu inspectorii de integritate AN/
TR Ee i . 1 Misiune de evaluare in contextul Mecanismului-de—-
14 martie Comisia Europeana

Cooperare si Verificare
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Ministerul Investitiilor si Proiectelor

Implementarea Planului de Evaluare a Acordului de

25 martie ~ 13 ) Parteneriat. Evaluarea refevantei nevoilor de
aprilie Europen_? 3{ 3 %%fcglggnggﬁmg SRL, dezvoltare $i a contributiei la indeplinirea obiectivelor
3t tematice si racomandarilor specifice de ara
Ministerul Justitiei/ Platforma de
29 martie cooperare a autoritatiior Proiectul Metodologiei de implementare a Strategiei
independente si a institutiilor Nationale Anticoruptie 2021-2025
anticoruptie
04 Aprilie Comisia Europeana Misiune de evaluare
Reuniune a Comitetului Interministerial de
07 Aprilie Guvernul Romaniei Coordonare a Planului Najional de Redresare si
Rezifienfa (CIC-PNRR}
96 aprili Ministerul Investitiilor si Proiectelor | Implementarea Planului de Evaluare a Acordului de
apriie Europene Parteneriat
Reuniune a Comitetului Interministerial de
16 mai Guvernul Romaniei Coordonare a Planului Nafional de Redresare si
Rezilienta (CIC-PNRR)
27 mai ANI - Inspect_orﬁtuluGeneral de Interconectare haze de date / aplicatia - DA/
Froniiera
06 iunie AN/ Ambasada italiel in Romania Intalnire cu E.S, domnf;aimbagadom!fredo Durante
goni
Reuniune a Comitetului Inferministerial de
06 iunie Guvernul Romaniei Coordonare a Planuiui Nafional de Redresare si
Rezilienta (CIC-PNRR)
Reuniune a Comitetului Interministerial de
25 iunie Guvernul Romaniei Coordonare a Planului National de Redresare si
Rezifienta (CIC-PNRR)
05 iulie Reuniune a Comitetului Interministerial de
Guvernul Romaniei Coordonare a Planului Nafional de Redresare si
Rezifienta (CIC-PNRR)
Reuniune a Comitetuluf Interministerial de
02 august Guvernul Romaniei | Coordonare a Planului Nafional de Redresaresi |

‘Rezilienta (CIC-PNRR)
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23 august

Organizatia de Cooperare $i
Dezvoltare Economica (OCDE) /
Ministerul Justitiei

Capacity building in the field of public governance - a
coordinated approach of the Centre of the
Government of Romania

05 octombrie

Agentia Nationala de Integritate /
Ministerul Justitiei / Transparency
International Romania

Editia de fansare a Think Tankului de Integritate
{proiect NIACT)

06 octombrie

Agentia Nationald de Integritate

Grup de lucru cu reprezentantii alesilor locali in cadrul
proiectului NIACT

Misiune de evaluare a AN in contextul Rundei a

02 noiembrie Ministerui Justitiei cincea de evaluare GRECO
04 noiembri RAgen;iatNafiogalé_dfe !r:Etegritate ! | Misiune de evaluare a ANI in contextul Mecanismului
noiembrie eprezentanta Comisiei Europene la de Cooperare gi Verificare (MCV)
Bucuresti
Reuniune a Comitetulul Interministerial de
07 noiembrie Guvernul Roméniei Coordonare a Planului Nafional de Redresare si
Rezilienfa (CIC-PNRR)}

Vizita de lucru in cadrul proiectutui ,Capacity buitding

09 noiembrie Organizatia de Cooperare si in the field of public governance - a coordinated
Dezvoltare Economica (OCDE) approach of the Centre of the Government of
Romania

30 noiembrie | Commission expert group (E03709) | The 8th meeting of the Commission Expert Group on

on Directive (EU) 2019/1937

Directive (EU) 2019/1937

12 decembrie

Guvernul Roméniei

Reuniune a Comitefului Interministerial de
Coordonare a Planufui National de Redresare i
Rezifienta (CIC-PNRR)

13 decembrie

Ministerul Justitiei

Reuniunea Platformei de cooperare a autoritatilor
independente i a institufiilor anticoruptie

13 decembrie

Agentia Nationala de Integritate /
Ministerul Justitiei / Transparency
International Romania

A doua edifie a Think Tankului de Integritate (proiect
NIACT)
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Anexa s

..................................................................................................................................................................................................

Evaluarea calita(ii managementului Agentiei se face anual, printr-un audit extern, in conformitate cu dispozitiile art. 32,
alin. (1) din Legea nr. 144/2007.

Pentru anul 2021, evaluarea calitati managementului AN| s-a desfasurat in perioada 15 februarie — 268 aprilie 2022, find
realizaté de cétre o echipd de specialisti TGS Romania Asstrance & Advisory Business Services SRL, In baza contractului
de achizitie publicd penfru a presta servicii de audit extern al managementuiui ANI in conformitate cu Legea nr. 98/2016
privind achizitiite publice si Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru anrobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederifor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiife publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

In urma evaluérii activitatii desfasurate fn anul 2021, auditorii constata faptul c& ,AN/ a continuat sa implementeze masuri
care s& asigure gestionarea activitfii institufel in contextul creat de pandemia COVID-19. Méasurile implementate de ANI
au urmarit consolidarea si dezvoltarea capacitétii organizatorice $i au vizat asigurarea unui sisiem de comunicare interna

w oA 1A

siexternd, astfel incét safariatif sa isi poatd indeplini in mod efrmenf sarcinile. ANI a reusit 54 isi indeplineasca obiectivele
stabilite, cu respectarea independeniel, fransparentei si a profesionalismutui si a reusit s Tsi indeniineasca roiul stahilif
prin legea de organizare si funcfionare.”

Printre realizérile aferente anului 2021, auditorii au mentionat, intre altele:

- Digitalizarea procesuiui de compietare si fransmitere a declaratjilor de avere si de interese prin lansarea platforme online
g-DAl;

- Desemnarea AN in calitate de coordonator de reforma in cadrul PNRR;

- Implicarea ANI in transpunerea Directivei UE 219/1937 privind protectia persoaneor care raporteaza incalcari ale
dreptului Uniunii;

- Continuarea procesului de implementare a obiectivelor stabilite prin MCV si prin Mecanismul privind statul de drept (Rule
of law);

- implementarea cu succes a proiectului LINC, obiectivele proiectului fiind indeplinite;

- Continuarea implementarii proiectului EMOD;

- Implementarea (totald sau partiala) tuturor mésurilor de actiune prevazute de Strategia ANI pe termen scurt 2020 - 2021;

- Alingerea unui procent de 77% privind statusul ,implementat’ si ,partial implementat” al recornandarilor privind
imbunétatirea activitatii formulate n rapoartele de audit anterioare care indicé un grad de implicare si eficient ridicat din
partea managementului institutiel; . S —

- Prefuarea de catre ANl a Presedmtlel Network for |ntegr|ty pentru urmatorn 2 ani;
- Actualizarea, publicarea si transmiterea cétre Comisia Europeana a listei functiilor publice importante;
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- Continuarea eforturilor de transparentizare si constientizare In special in cazul punctelor de vedere privind cadru! legal
de integritate, acordate petentilor,

- Exportul de bune practici si consolidara cooperarii internationale cu institutii din domeniul prevenirii si combaterii coruptiei,

- Activitdti de cooperare cu institutiile st autoritafile pubiice, precum si cu structuri ale autoritatilor administratiei publice
locale.

Zonele de vulnerabilitate identificate de auditorii externi, ce pot impiedica atingerea obiectivelor ANI si pentru care sunt inca
necesare actiuni de remediere din partea managementului vizeaza urmatoarele aspecte:

- Administrarea sistemelor/tehnologiflor pe care le utilizeaza ANI in prezent este dependenta in totalitate de servicii prestate
de cétre furnizori extemi, fa nivelul Serviciului Tehnologia Informatiei un singur post fiind ocupat din cele 8 posturi
aprobate;

- Spatiul de lucru si de depozitare dosare este insuficient;

- Deficitul de resurse umane, gradul de ocupare a posturilor fiind sub 51% la sfarsitul anului 2021, 102 posturi find ocupate
din cele 200 posturi aprobate;

- Dificultati in colaborarea infer-institutionalé cu diverse entitafi relevante din Roménia ceea ce influenteaza activitatea de
evaluare realizatd de inspectorii de integritate datorita lipsei unei comunicari in format electronic direct accesibiia
inspectorilor de integritate.
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Raportul Comisiei Europene privind statul de drept
Rule of law - Raport de tard RomAania

..................................................................................................................................................................................................

Luxemburg, 13.7.2022
SWD(2022) 523 final

DOCUMENT DE LUCRU AL SERVICIILOR COMISIE|
Raportul din 2022 privind statul de drept

Capitol consacrat situatiei statului de drept din Romania

care insofeste documentul

COMUNICARE A COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN, CONSILIU, COMITETUL ECONOMIC SISOCIAL
EUROPEAN $I COMITETUL REGIUNILOR

Raportut din 2022 privind statu! de drept

Situatia statului de drept din Uniunea European

REZUMAT
De |a aderarea Roméniei la UE Tn 2007, Comisia a monitorizat reformele realizate in aceasta tard in domeniul justitiel si al
luptei anticoruptie prin intermediul mecanismului de cooperare si de verificare (MCV), un cadru important de urmérire a
progreselor in aceste domenii.

MCV va continua Tn paralel cu mecanismul privind statul de drept, la care Romania particip4 la fel ca orice alt siat membru,
pana cand toate obiectivele de referintd vor fi indeplinite in mod satisficator.

Sistemul judiciar face obiectul unor reforme structurale menite s3 abordeze o serie de probleme de lungd duratd. Guvernul a
adoptat o nou strategie da dezvoltare a sistemului judiciar pentru pericada 2022-2025 si un plan de actiune aferent si pune
in aplicare proiecte de Tmbundtatire a digitalizarii sistemului judiciar, astfel cum se prevede in Planu! de redresare si
rezilienta al Roméniei. Dest Sectia pentru investigarea infractiunilor din justifie (SilJ) a fost desfiintata, continua s3 existe
unele preocupéri legate de noul sistem pentru investigarea sl urmdrirea penald a infractiunilor din justitie. Normele privind
sanctiunile disciptinare, precum si competentels extinss ale inspectorului-sef al Inspectiei Judiciare, care nu poate fi tras la
raspundere, continua s genereze preocupari cu privire la independenta sistemului judiciar. Se asteapta ca aceste
preocupari sa fie abordate In contextul noilor proiects legislative T curs de pregatire, Nu s-a inregistrat nicic Imbunatitire

semnificativa in ceea ce priveste numérul insuficient de magistrafi. Eficienta solutionarii cauzelor civile si comerciate ramane

 Afost adoptat? Strategia nafionala anticoruptie 2021-2025, iar punerea sa efeciiva in aplicare are nevoie de sprijin pofitic
pentru implementarea unor reforme legistative impertante,
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Eficaciiatea investigarii si sanctionérii faptelor de coruptie s-a imbunatatit in continuare, inclusiv prin inregistrarea de
progrese in ceea ce priveste cazurile nasolufionate de mai multi ani. Directia Nationald Anticoruptie a continuat sa igi
imbunatateasca bilantul, dar provocérile operationale, inclisiv dificultatea de a recruta procureri, raméan probleme ce trebuie
solutionate. In ceea ce priveste noul sistem care inlocuieste SIIJ, rdmane de vizut impactul acestuia asupra cercetarii si
urmaririi penale a infractiunilor de coruptie. S-au luat masuri pentru finalizarea Codului penal revizuit. Cadrul juridic privind
integritatea se mentine fragmentat si nu existd dispozitii uniforme aplicabile functionarilor publict privind practica ,usilor
turnante” sau norme aplicabile deputatilor si senatorilor privind activitaiile de lobby. Transparenta modului in care sunt
finantate partidele politice este limitata. Agentia Nationala de Integritate functioneaza mai eficient dupa numirea presedintelui
si lansarea pertalulul unde se depun electranic declaratille obligatorii de avere.

Romania nu a transpus inca Directiva servicilor mass-media audiovizuale, fapt ce determina intarzier in adoptarea
medificarilor necesare pentru a imbunatali functionarea si eficacitatea autoritatii de reglementare Tn domeniui mass-mediei.
Legea privind organizarea si funciionarea Societatii Romane de Radiodifuziune si Societaiii Romane de Televiziune face
obiectul unor reforme cu obiectivul ca procesul de numire sa fie mai putin politizat si ca managementul sa fie mai
profesionalizat. Transparenta cu privire la identitatea perscanelor care dsfin instituiile mass-media ar putea fi mai mare. Nu
existd suficientd transparentd in ceea ce priveste transmiterea de continut plétit de partidele politice in afara campaniilor
electorale, ar accesul jurnalistitor la informatii este in continuare deficitar, Cazurile de amenintari, hartuire §i violenta fizica
impotriva jurnalistilor sunt mai ingrijoratoare decat anul trecut.

Continud s ridice probleme faptul ca legislatia se modificd frecvent, ca se utilizeaza cu regularitate ordonaniele de urgentd
si ¢a e organizeaza doar n mod limitat censultari publice. Se depun eforturi pentru a Tmbunatati utilizarea evaludrilos
impactului. Guvernul si-a asumat un angajament clar fatd de principiul suprematiei dreptului UE, dar persistd preccupéri cu
privire la contestarea acestui principiu de catre Curtea Constituticnala. Starea de alerta legata de pandemia de COVID-18 a
fost ridicata, iar masurile de urgenta au facut obiectul unui control. Institutuf peniru Drepturile Omului face demersuri pentru a
obtine acreditarea ¢a institutie nationata pentru drepturile omului. Desi societatea civila se confrunta cu provocar generate
de impactul restrictifor legate de COVID-1¢ si de accesul limitat ta finantare, exista planuri de simplificare a procedurilor de
inregistrare pentru organizafiile neguvernamentale.

()
li. CADRUL ANTICCRUPTIE

Strategia naticnald anticoruptie 2021-2025 a fost adoptata fn 2021, iar coordonarez punetii sale in aplicare este asiguraté de
Ministerul Justitiei. Directia Nationald Anticoruptie (DNA), care este structura de urmarire penald specializatd in combaterea

coruptiei, are competenta de a investiga cazurile grave de coruptie, Parchetul General investigand toate celelale cazuri de coruptie.

De asemenea, DNA investigheaza infractiunile comise Tmpotriva intereselor financiare ale UE, precum si anumite categorii de

infractiuni grave de criminalitate economica si financiard. Exist4 o directie specializaia anticoruptie (DGA) in cadrul Ministerului de
Interne, cu competente in ceea ce priveste integritatea si faptele de coruptie ale personalului ministerului, inclusiv politia. Agentia
Nationalé de Integritate (ANI) desf&soar anchete administrative privind conflictele de interese, incompatibilitafile dintre activitati si
averile nejustificate si este responsabild de monitorizarea si verificarea declaratiilor de avere a tuturor persoanelor care exercitéd

funcfii elective publice. Ageniia Nationald de Administrare a Bunurilor Indispanibilizate (ANABI) asigura gestionarea activelor
provenite din savarsirea de infractiuni care au fost sechestrate si confiscate si faciliteaza urmarirea si identificarea produselor

provenite din savarsirea de infractiunt, -~ - e o

()
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Ocuparea postului de presedinte al Agentiei Nalionale de Integritate (ANI) i lansarea portalului unde se depun slsctronic declaratiile
obligatorii de avere a facilitat activitatea agentiel, AN| continud s3 investigheze incompatibilitéfite, conflictele de interese si averile
nejustificate'®. Dupa mai mult de un an si jumatate fara presedinte, la propunerea Consiliutui National de Integritate'?, a fost numit
un nou presedinte at ANI™, Urmeaza sd se numeasca un vicepresedinte. In mai 2021 a devenit operational un sistem de
transmitere electrenica a informatiilor privind activele si dobanzile. Incepand din ianuarie 2022, este obligatoriu ca declaratille de
avere si de interese s fie completate electronic, iar publicul s le poata consulta online ¥, Acest Jucru sporeste transparenta faté de
public i faciliteaza activitatea ANI'32 AN Tsi dezvolta Tn prezent propria capacitate tehnologica de identificare a declaratiilor
suspecte de avere si interese, pe baza unor indicatori de risc, si intenfioneaza s colaboreze mai strans cu Agentia Mationala pentru
Gesticnarea Bunurilor indisponibilizate (ANABI) 1,

()

Cadrul juridic privind integritatea ramane fragmentat, Astfel cum s-a raportat in Raportul din 2021 privind statul de drept, hotérarile
Inaltei Curti de Casatie s! Justitie au invalidat unele modificari ale legilor privind integritatea care au slabit capacitatea ANI de a-si
desfasura activitatea'. Tn acest sens, AN si alte parti interesate au subliniat necesitatea da a Tmbunétafi In continuare stabilitatea si
claritatea cadrulul juridic pentru integritate3 si de a-l modemiza'®. In prezent, sase propuneri legislative de modificara a cadrului de
integritate sunt in curs de examinare de catre Parlament, iar ANI a emis un aviz pozitiv numai cu privire fa una dintre aceste
propuneri™®, Tn planul sau national de redresare si rezilient3, Romania s-a angajat s3 dispund de o fegistatie consolidata privind
integritatea pana in 202441, ANi a colaborat cu Transparency International si cu Ministerul Justitiei pentru a continua aceasta
activitate+?,

()

Riscurile de coruptie legate de pandemie au beneficiat de mai mults atentie. Astfel cum se mentioneaza in Raportul din 2021 privind
staful de drept’®, Ministerul Justitiei a constatat ¢ progresele fnregistrate in lupta impotriva coruptiei au fost inegale, Tn special in
domeniile vulnerabile. Ca raspuns, noua Strategie anticoruptie 2021-2025 contine masuri care vizeazi domeniile cu risc ridicat, cum
ar fi sanétatea'® si achizitiile publice™, Acesti factori de risc au fost evidenti in timpul pandemiei. Din martie 2020, DNA a inregistrat
175 de cazuri legate de pandsmie, iar la sfarsitul anulu; 2021 existau 8¢ de cazuri penale legate de aceastd chestiune!®”, Majoritatea
cazurilor vizeazé echipamente medicale de protectie si nereguli Tn ceea ce priveste certificatele 88, De la lansarea sistemului
electronic de preverire a conflictelor de interese n domeniul achizitiilor publice, numérul avertismentelor de integritate emise &
scézut. Odata cu lansarea sistemului PREVENT" Tn 2018, au existat 69 de avertismente de integritate, 40 in 2019, 20 in 2020 si 26
in 2021, din care 16 vizau aceeasi proceduré de achizitii publice's,

()
Anexa |I: Vizita in Reménia
In aprilie 2022, serviciile Comisisi au organizat reuniuni virtuale cu:
()
» Agentia Nationald de Integritate

()

128 Tn 2021, Agentia Naticnala de integritate a finafizat 1 329 de dosare, In 224 dintre acestea holdrarile ramanand definitive si irevocabils. In acelasi an s-au aplicat 850 amenzi

adminisirafive pentru nedepunsrea deglacatillor de avera side Interese in lermenels prevazute-de lega;peninu neaplicarea sancliunilornedisclplinare dupdTamanersa definitv 3~ "

raportults de evaluare i peniru nerespectarea prevederilor legate. Tn 2020, au fost aplicate doar 204 amenz. Cifre preluate din contributia Romaniei la Rapertul din 2021 privind statul
de drept, p. 20-21.

129 Din cei 15 membri, Consiliul a funclionat in 2021 cu doar 9 membri, pentry restul de posluri asteptandu-se Inca numirile,

130 Moul pregedinte a sxercitat functia de vicepresedinle 4in 2017. Repartul Senatului Romaniai din 29 iunis 2021.

22

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (ANI)




131 Pe un site-ul web dedicat http/ideclaratii.integritate eu/, Regula se refera [a declaratiile depuse incepand cu 2008.

132 Potrivit ANI, eastigurile obfinute prin utilizarea tehnologiei compenseaza insuficienta personatului recunoscuta oficial (informatii primite de 1a ANI in cantextul vizitei efestuats in
Roménia)

133 Informati primfte de la ANT tn contextul vizitei efectuate in Romania

137 Raportul din 2021 privind statul de drept, capitolul consacrat situaliel siatului de drept din Roménia, p. 14. Prima modificare a stabilit un termen de preseriptie de trei ani pentru
faptzle care daterming existenta unuf canfiict de inferese sau a unef incompatibilitati, ceea ce 4 avut ca rezullat Tnchideraa unui numér mare de dosare in curs de solutionare si a dat
nastere [a indoieli cu privire la posibilitatea de a impune sanciiuni. A dova medificars a introdus un regim de sancliuni mai pulin aspre in ceea ce priveste confliciul de interese in cazul
perseanelor care exercild funchi elective publice la nivel local, regim care, conform evaludrii ANI, nu pemite aplicarea de sanciiuni disuasive,

138 Rapertul Comisisi catre Padamentul European si Consiliu privind progresele realizate de Romania in cadrul mecanismului de cocperare i verificare, COM(2021) 370 final, p. 18.
133 ANI face referire la beneficiarii reali §i la cei virluall (informatii primite de fa ANi in contextul vizitei efectuate in Romania).

140 Contributia Romaniei 2 Ragortul din 2021 privind statul de drept, p. 21,

141 Jalonul iz, 431 din planul de redresare i rezilientd al Roménie! pravede: .Legile cansolidate privind Integritatea vor inira in vigoare, Actualizarea legislatiel privind integritatea se
va realiza pe baza unei avaludri si analize prealabile 2 legilar privind integritatea, Tmpreund cu o grupare inifiala a actelor nomative. in cadrl celei de a doua etaps a proiectuli, legile
existente vor fi unificate si actualizate sau se ver prapune nof acte normative.”

42 Informatii primite de [a ANI, CNI st Ministerul Justifie in contextut vizitei efectuate in Roménia.

164 Rapartul din 2021 privind statul de drept, capitolul consacrat situatie] statului de drept din Romania, p. 12.

165 Q masura (nr, 8) este ,Revizuirea si optimizarea evaluari dscurilor de caruplie si a conflicteler de interese i cadrul autcritatilor gi instilutiiler sanilare si a protectiei avertizorilar de
integritate (in conformitate cu Directiva (UE) 2019/1937 privind proteciia perscanelor care raporteazs inclcar ale dreptului Uniunii) pentru a detecta, a prevent, a reduce sau a slimina
riscurile pentru sandtatea pubiiea”.

186 O masura {nr. 2} este ,Elaborarea unei harti nationale de risc, care s3 aiba drept scop ientificarea functiilor implicate in achizitii publice care sunt vulnerabile {a coruptie, a
domenfilor in care achizitile publice sunt mai expuse coruptiei si a efapelor procedurilor de achizilji publice in care apar indicii de coruptie".

167 Directia National Anticoruptie {DNA}, Raport de activitate 2021, p. 17

168 Informalii primite de la Secretariatul Strategiei Nationale Anticoruptie n cantextu) vizitei in Romania.

168 Informali primite de la ANI in contextul vizitei efectuate in Romania, ANI considera ¢, dupa cinci ani, sistemul poate face obiectul uncr dezvoltsri si actualizar tehnice,
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Raport al Comisiei catre Parlamentul European si Consiliu
privind progresele inregisirate de Roménia in cadrul
Mecanismului de Cooperare si de Verificare

..................................................................................................................................................................................................

Strasbourg, 22.11.2022
COM (2022) 664 final

RAPORT AL COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN S CONSILIU
privind progresele inregistrate de Roménia in cadrul Mecanismului de Cooperare si de Verificare

1. INTRODUCERE

Mecanismul de cooperare si de verificare (MCV) a fost instituit in 2007, in momentul aderrii Romaniei la UE, ca masura
tranzitorie menita sa faciliteze sforturile sus{inute ale Roméniei de a-si reforma sistemul judiciar si de a intensifica lupta
impotriva coruptiei1. Mecanismul a fost expresia angajamentului comun al statului roman si al UE Tn acest sens, In
conformitate cu decizia de instituire a mecanismului si asa cum a subliniat Consiliul si a confirmat Curtea de Justitie a
Uniunif Europene (CJUE), MCV se va incheia atunci cand vor i indeplinite In mod safisfacator toate objectivele de refer intd
definite pentru Roménia.

Activitatea ain cadrui MCY & Inceput In 2007 si de atunci Incurajeaza si monitorizeaza procesul de reformé pe baza acestor
obiective de referinta. In ianuarie 2017, Comisia a efectuat o evaluare cuprinzatoare a progreselor inregistrate in cei zece
anideexistenta a meoan:smulu; ceea ce a oferit o imagine claré a progreselor semnificative inregistrate. Comisia a formulat
douésprezece recomandari specifice care, indeplinite n mod ireversibil, ar fi suficiente pentru a incheia procesul MCY, Tns3
cu conditia sa nu existe evolutii de naturé sa inverseze In mod clar evolutia progreselor.

Intre timp, Comisia a efectuat patru evaluar ale progreselor realizate n ceea ce priveste punerea n aplicare a
recomandarilor. Rapoartele de la sfarsitul anului 2017 pana in 2019 au fost caracterizate de o incetinire a ritmului reformelor.
Masurile luate de Romania au redeschis aspecte pe care raportul din fanuarie 2017 le considerase Tnchise si au fost
formulate recomandari suplimentare. Atat Parlamentul European, cat si Consiliul au impértasit aceste preocupiri. Cu toate
acestea, raportul din iunie 2021 a fost in mésura s evidentieze progrese substantiale, multe recomandari fiind pe cale si
fie indeplinite cu conditia ca progresele sd raméana constante.

in ultimii ani, UE si-a dezvoltat considerabil setul de instrumente pentru a sustine statul de drept in intreaga UE. Unele
dintre instrumentele instituite au o relevanta directd pentru eforturile UE de a sprijini Roménia i procesul de reforma. Prin
urmare, exista in prezent o serie de piste de monitorizare care analizeazs aspectele acoperite de obiectivele de referinta
ale MCV.

~——Sistemul de-justitie in general-inclusiv-referma sistemuluijudiciar, precum si cadrele anticoruptie, sunt daua dintrs domeniile —

acoperite de rapoartele anuale privind statul de drept pentru toate statele membre, Acest proces de coordonare si
monitorizare in curs depaseste contextul specific post-aderare tn care a fost instituit MCV. Domeniul de aplicare al
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rapoartelor privind statul de drept se extinde la aspecte care au un impact important asupra capacitatii de reforma si a
sustenabilitatii, cum ar fi calitatea legislatiei si procesul legislativ, rolul institutiilor independente in asigurarea sistemului de
control si echilibru, existenta unui mediu propice pentru societatea civild, precum si libertatea si pluralismul mass-mediei.
Raportul din 2022 privind statul de drept a inclus pentru prima daté recomandari adresate tuturor statelor membre, inclusiv
Romaniel, pentru a le sprijini in reformele lor in cele patru domenii de raportare. Autoritatile romane au cooperat activ si
constructiv cu Comisia In cadrut ciclului de raportare privind statul de drept.

O serie de aspecte legate de statul de drept - in special eficacitatea sistemelor de justitie, combaterea coruptiei si calitatea
si caracterul incluziv al procesului legistativ — fac parte, de asemenea, din semestrul european, avand in vedere impactul
acestora asupra mediuiui de afaceri, a invesitiilor, a cresterii economice si a ocupari fortei de munca. In plus, Planul de
redresare si rezilientd al Romaniei, evaluat pozitiv de Comisie si adoptat de Consiliu la 3 noiembrie 2021, include jaloane
concrete care vizeazd aspecte acoperite de MCV, care sunt esentiale pentru procesul de reforma, cum ar fi reforma
sistemudui judiciar si cadrele anticoruptie.

Prezentul raport trece in revistd progresele inregistrate de Roménia in ceea ce priveste punerea in aplicare a
recomandarilor MCV cérora inca nu li s-a dat curs si indeplinirea obiectivelor de referinté ale MCV incepénd din iunie 2021.
La fel ca in anii anteriori, prezentul raport este rezultatul unui proces atent de analiza intreprins de Comisie si se bazeaza
pe cooperarea stransa cu institutiile, societatea civila si alte parii interesate din Roménia' .

2. EVALUAREA PROGRESELOR INREGISTRATE IN CEEA CE PRIVESTE PUNEREA IN APLICARE A
RECOMANDARILOR

()
2.2. Obiectivul de referintd 2: Cadrul de integritate si Agentia Nationala de Integritate

Tn Raportul MCV din 2021 se concluziona ¢a riscul de regres identificat in 2019, legat de modificérile aduse normelor privind
integritatea, a fost atenuat i cé existau semne incurajatoare ¢a noua legislatura ar putea realiza progrese clare in directia
asigurarii viabilitafii pe termen lung a Agentiei Nationale de Integritate (ANI) si a cadrului legislativ privind integritatea.

ANI continua s& investigheze incompatibilitatile, conflictele de interese si averile nejustificate si a Inregistrat un bilant pozitiv
constant in aceasta privinta®. Astfel cum se indicé in Raportul din 2022 privind statul de drept, s-au inregistrat o serie de
evolutii pozitive in ceea ce priveste acfivitatea ANI. Dupa@ mai mult de un an si juméatate fara presedinte, la propunerea
Consiliului National de Integritate, Tn 2021 a fost numit un nou presedinte al ANI®,

12 Serviclile Comnistei au organizat o misiune de informare in nolembrie 2022, La reuniunile onfine au participat, printre alfii, ministrul justitiel, membri ai Padamentufui Romanier, Consiliul
Superior al Magistraturil, Inalta Curte de Casalie si Justifie, Pracurcrul General, Direcfia Nafionela Anticoruptie, Agentiz Nationala de Integritate, Agentie Natjonal# de Administrare
Bunurilor Indisponibilizate {ANABI), organizatii ale societatii civile $i asociali din domeniul judiciar,

34 perivada 1 iunie 2021-30 septembrie 2022, ANI a analizat peste 1 700 de dosare si a constatat 218 incidente de integritate: 120 de cazuri de incompatibilitate, 81 de cazuri de
conflicte de interese de naturd administralivé si 17 cazuri de averi nejustificate. Inspeclorit de integritale au ideniificat 68 de cazuri care implic posibile infractiuni si le-au sesizat
arganefor competente in vederea efectudri de cercetdri suplimentare.

. %5 Noul presedinte esle persoana care a acupat funclia de vicepresedinte din 2017, Procedura de selactie a unui nou vicepresedinte a fost lansata in septembrie 2022 (dupa o prima
runda de selectie desfasurata la incaputul acestui an, care nu 4 fost incununata de succes) 5i ar trebui s se incheie pana |a sfarsitul anulul, Presedintele AN{ 4 indical c& fapiul ¢4 doar
un numar mic candidali calificati si-au sxprimat interesul pantru aceasta funclie (s-a prezentat un singur candidat) se datoreaza si condiiilor de remunerare stabilite pentru acest post.
% Pana la 30 septembrie 2022, pe portalul &-DAl au fost publicate aproximativ 10,7 milioane de declaratii de avere §i de interese (hitp:fdeclaratii.integritate.euf).
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Faptul ca Incepénd din 2022 declaratiile de avere si de interese trebuie completate electronic si sunt disponibile online
pentru public a sporit transparenta si a facilitat activitatea ANI%, Pe langa organizarea de sesiuni de formare, ANI a lansat
in mai 2022 si un robot de chat denumit Asistentul e-DAI", care ajuta cetatenii s utilizeze eficient platforma electronica.
ANI si-a dezvoltat, de asemenea, propriile instrumente de identificare a declaratiilor de avere si de interese suspecte, pe
baza unor indicatori de risc, si intentioneazé s colaboreze mai stréns cu Agentia Nationals de Administrare a Bunurilor
Indisponibilizate (ANABI)¥7

Rapoartele MCV au constatat ca eficacitatea ANI a avut de suferit din cauza necesitalii de a moderniza cadrul juridic in
materie de integritate si de a imbunétati in continuare claritatea acestuia, astfel incat agentia sa se bazeze pe norme stabile
si durabile. In Planul su national de redresare si rezilienta, Roménia s-a angajat ca pana in 2024 s3 fie in vigoare o lege
consolidata privind integritatea®. AN colaboreaza cu Ministerul Justitiei si cu alti parteneri pentru a continua activitatea in
aceastd privintd, estiménd ca aceasta ar urma sé se inchele pana la jumétatea anului 2023%. Consolidarea legilor privind
integritatea, incompatibilitétile si conflictele de interese ar permite luarea in considerare a jurisprudentei si a politicitor de
prevenire a coruptiei si ar asigura o baza stabia pentru vitor,

ANI continua s& dea dovadd de eficienta in activitatea sa i sa ia masuri pentru a-si Imbunatati guvemanta, instrumentele
$i metodele. S-au Inregistrat progrese considerabile in ceea ce priveste elaborarea unui cadru legislativ cuprinzator privind
integritatea, care urmeaza s& fie adoptat in 2023, acesta reprezentand o oportunitate de a sprijini fn continuare activitatea
ANJ si de a aduce claritatea i stabilitatea necesare pentru a identifica i a solufiona in mod eficace incompatibiitatis,
conflictele de interese i averile nejustificate. Adoptarea noii legisiafii este inclusé in Planul de redresare si rezilients el
Roméniei, iar punerea sa in practica face obiectul monitorizérii efectuate de cétre Comisie in cadrul rapoartefor sale privind
statul de drept.

Sisternui PRE

Recomandarea din 2017 asigurarea intrarii in funcfiune a sistemului PREVENT. Agentia Nationala de
Integritate si Agenfia Nafionald pentru Achizifii Publice ar trebui s3 introduca practica de a infocmi
rapoarte cu privire la verificérite ex ante pe care le efectueazé in cazul procedurilor de achizifii publice
si rapoarte cu privire la acfiunile pe care le Intreprind In urma acestor verificri, inclusiv in cazul
verificarifor ex post, precum si rapoarte cu privire la cazurile de conflict de interese sau de coruptie
descoperite, si sd organizeze dezbateri publice la care $& raspundd Guvernul, autoritafile locale,
sistemul judiciar sf societatea civila.

Lansat Tn 2017, sistemul PREVENT are drept scop prevenirea conflictelor de interese i procedura de atribuire a
contractelor de achizitii pubiice prin instituirea unui mecanism de verificare ex anfe. Acesta ajutd autoritatile contractants
s& remedieze eventualele probleme Tnainte de atribuirea contractului.

7 Informatit primite de [a ANl Tn contextul vizitei de tard efectuate in Roménia in scapul intocmirii Raportului din 2022 privind statul de drept.
38 Jalanul nr. 431 din Planu) de redresare §i rezilient? af Romaniei prevede: Legile consolidete privind integritatea vor intra in vigoare. Acfualizarea legislaliei privind integritatea se va
realiza pe baza unef evaluar! st analize preaiabile a tegilor privind integritatea, impreuna cu o grupare inilfald a actelor nonmative. Tn cadnul celef de a doua etape a profectulul, legile .

~———e«istente vorfrunificate gl actualizate sarse vor propuné noi acte normative.”
* AN realizeaza in prezent o ampla cartografiere a normeler de integritate existente, a standardelor internationale 5i a celor mai bune practici in domeniu din alle state membre, Aceasta

va i finalizata pana lz sidrsitul anulut 2022, far concluzille sale var sta la baza noii legi conselidate,
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Raportul MCV din 2021 a confirmat rezultatele pozitive ale PREVENT, iar eficacitatea sa constanta a fost confirmata de
ANL. Tn perioada 1 iunie 2021-sfarsitul lunii septembrie 2022, sistemul PREVENT a examinat, cu scopul de a identifica
posibile conflicte de interese, aproape 20 000 de proceduri de atribuire a contractelor de achizitii publice, in peste 3 700
dintre acestea fiind implicate fonduri UE. Aceste proceduri au vizat peste 2 600 de autoritati contractante si aproape 16 000
de companii. Inspectorii de integritate au emis 24 de avertismente de integritate, sumeie implicate in cadrul procedurilor
reprezentand 97 de milioane EUR. Tn toate cazurile notificate de sistem, autoritétile confractante au inliturat cauzele care
generau potentiale conflicte de interese: au existat doud cazuri in care Agentia Nationald pentru Achizitii Publice a fost
notificatd cu privire la o posibifd neregula. Acest bilant pozitiv confirma concluzia Raportului MCV din 2021 potrivit careia
aceastd recomandare este considerata indepiinita.

Recomandarea privind sistemul PREVENT a fost deja indeplinita in 2018, iar faptul ca rezultatele sale pozitive s-au mentinut
este o dovada a viabilitafii acestuia.

Actiunile intreprinse in urma hotararilor judecatoresti referitoare la membrii Parlamentului

Recomandarea din 2017 Parlamentul ar trebui s& dea dovadd de transparentd in procesul séu
decizional cu privire la actiunile intreprinse in urma hotérérilor definitive si irevocabife avand ca obiect
incompatibilitafi, conflicte de interese si averi ilicite pronuntate Impotriva membrifor séi.

Rapoartele MCV anterioare au evidentiat intarzieri si neconcordante aparente in aplicarea de sanctiuni parlamentarilor in
privinta cérora, in urma unui raport al ANI, s-a pronuntat o hotérére judecatoreasca definitiva care a stabilit ca acestia
ocupau functii incompatibile sau se aflau intr-o situatie de conflict de interese. Aceste rapoarie au evidentiat o positila
interpretare divergenta a normelor, in special atunci cand incidentul de integritate a avut loc pe durata unui mandat anterior
sau a ocuparii unei functii anterioare, si au sugerat o mai mare claritate. In 2020 si 2021, Inalta Curte de Casatie si Justitie
a clarificat interpretarea legilor. Curtea a statuat ca sanctiunea se aplica chiar daca incompatibilitatea se refera la un mandat
anterior si ¢a fermenul de prescriptie de trei ani ar trebui sa se refere 1a necesitatea ca AN! sa finalizeze o anchetd In termen
de trei ani de la faptele care determing existenta unui conflict de interese sau a unei incompatibilitati (si nu fa faptul c3
sanctiunea nu se mai aplica dupa trei aniy100

Din 2021, a existat un caz in care AN| a constatat ca un senator definea functfi incompatibile. Acest lucru a dus la demisia
promptd a persoanei In cauza din functia publica, in pofida faptuluf ca decizia ANI a fost contestata in instantd. Nu au existat
cazuri care sé fi testat transparenta procesului decizional al Parlamentului cu privire la hotérérile judecatoresti definitive.

Evaluarea pozitiva din raportul MCV din 2021, bazata pe cooperarea proactivd observata fa inceputul mandatului noului
Parlament, este confirmat si, prin urmare, aceasta recomandare poate fi consideratd indeplinita. Comisia va confinua s&
monitorizeze, in cadrul rapoartelor privind statuf de drept, masurile luate de Parfament impotriva membritor sai ca urmare
a deciziilor irevocabile privind incompatibilitafite, conflictele de interese si averile nejustificate.

Pe baza analizei obiectivului de referinta 2, toate recomandarile pot fi considerate indeplinite in mod satisfacator,
Comisia va continua s analizeze, in rapoartefe privind statul de drept, evolutiile legate de cadrul de integritate si

19 Decizia ICCJ din 16 noiembrie 2020 si Decizia 1/2021 a ICCJ din 19 martie 2021,
101 Jalonul 431 priving Evaluares si aclualizarea legislaliel privind cadrul de integritate”.
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de punerea sa in aplicare. Consolidarea cadrului juridic de integritate este, de asemenea, un jalon din Planul de
redresare si rezilientd al Roménieit®!,

3. CONCLUZIE
(o)
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